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DZIAŁA 
136 
UCHWAŁA 
PREZYDIUM I KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW 
ZAWODOWYCH 


z dnia 3 kwietnia 1968 r. 


w sprawie organizowania i prowadzenia pracowniczych ogrodów działkowych — campingowych. 


Centralna Rada Związków Zawodowych, mając na 
celu rozwój różnorodnych form wypoczynku ludzi 
pracy i działając na podstawie $ 7 ust. 2 uchwały 
Rady Ministrów i Centralnej Rady Związków Za- 
wodowych z dnia 21 czerwca 1966 r. w sprawie roz- 
woju pracowniczych ogrodów działkowych w latach 
1966—1970 (Monitor Polski Nr 32, poz. 168) uchwała, 
co następuje: 

1. Pracownicze ogrody działkowe — campingowe 
zakłada się na terenach podmiejskich w pobliżu la- 
sów, rzek lub jezior, w miejscowościach o dogodnej 
komunikacji. 

2. Pracownicze ogrody działkowe — campingowe 
mogą być zakładane na terenach wydzielonych na 
ten cel — na zaopiniowane przez WKZZ wnioski wo- 
jewódzkich zarządów pracowniczych ogrodów dział- 
kowych — przez prezydia właściwych rad mnarodo- 
wych, po uprzednim określeniu przez nie szczegó- 
łowej lokalizacji powierzchni gruntów i czasokresu 
ich użytkowania. Do przejmowania terenów na cele 
ogrodów campingowych upoważnia się wojewódz- 
kie zarządy pracowniczych ogrodów działkowych. 

3. a) Pracowniczy ogród działkowy — campingowy 
jest to obszar ziemi o powierzchni nie mniejszej od 
5 ha, o czasokresie użytkowania co najmniej 20 lat, 
ogrodzony, wyposażony w odpowiednie urządzenia 
techniczne, instalacje nawadniające oraz urządzenia 
sanitarne. 

b) Teren ogrodu powinien być podzielony na dział- 
ki o powierzchni od 300 do 400 m2, które użytkowni- 
cy obowiązani są zagospodarować oraz pobudować na 
nich domki campingowe zgodnie z wytycznymi Kra- 
jowej Rady POD. 

c) W zagospodarowaniu ogrodu do 25% jego po- 
wierzchni może być przeznaczone na wspólne cele 
rekreacyjne i użytku ogólnego. Ta część ogrodu po- 
winna być również udostępniona pracownikom i ich 
rodzinom nie będącym użytkownikami działek w celu 
umożliwienia im wypoczynku. 

4. a) Ogrodem administruje, zgodnie z obowiązu- 


DZIAŁ B 


jącym w pracowniczych ogrodach działkowych re- 
gulaminem, wyłoniony spośród użytkowników za- 
rząd. 

b) Użytkownikami działek w pracowniczych ogro- 
dach działkowych — campingowych mogą być osoby 
wymienione w ustawie z dnia 9 marca 1949 r. 
o pracowniczych ogrodach działkowych (Dz. U. Nr 
18, poz. 117). 

5. Pracownicze ogrody działkowe — campingowe 
mogą być zakładane przez: 

— prezydia rad narodowych, 

— poszczególne zakłady pracy, 

— łącznie przez kilka zakładów pracy na pod- 
stawie wzajemnego porozumienia. 

6. Instytucje zakładające pracownicze ogrody dział- 
kowe — campingowe zabezpieczą odpowiednie 
środki finansowe zgodnie z obowiązkiem wynika- 
jącym z ustawy o pracowniczych ogrodach dział- 
kowych. 

7. Dla obniżenia ogólnych kosztów budowy pra- 
cowniczych ogrodów działkowych — campingowych 
zarządy ogrodów powinny wśród użytkowników roz- 
winąć akcje wkładu pracy społecznej. 

8. Likwidacja ogrodu działkowego — campingowe- 
go przed upływem czasokresu użytkowania może na- 
stąpić na wniosek prezydium właściwej rady naro- 
dowej za zgodą Centralnej Rady Związków Zawodo- 
wych zgodnie z przepisami ustawy o pracowniczych 
ogrodach działkowych. 

9. Sposób użytkowania pracowniczych ogrodów 
działkowych — campingowych określi Centralna Ra- 
da Związków Zawodowych. 

10. Nadzór nad działalnością pracowniczych ogro- 
dów działkowych — campingowych sprawuje Kra- 
jowa Rada POD i jej organy wojewódzkie. 

11. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej po- 
wzięcia. 

PREZYDIUM I KOMITET WYKONAWCZY 
CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
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USTAWA 
z dnia 15 lipca 1968 r. 


o pracownikach rad narodowych. 
(Dziennik Ustaw z dnia 18 lipca 1968 r. Nr 25, poz. 164) 


W celu dalszego usprawnienia pracy organów rad 
narodowych i ustalenia praw i obowiązków pracow- 
ników rad narodowych stanowi się, co następuje: 


Rozdział 1. 
Przepisy wstępne. 


Art. 1. 1. Przepisy ustawy określają prawa i obo- 
wiązki pracowników zatrudnionych w wydziałach 


prezydiów rad narodowych, a także w innych ich 
organach tworzonych zamiast wydziałów (zarządach, 
oddziałach, referatach, biurach, komisjach oraz urzę- 
dach o innej nazwie), do których stosuje się prze- 
pisy o wydziałach. 

2. Rada Ministrów może w drodze rozporządzenia 
rozciągnąć ustawę lub niektóre jej przepisy na pra- 
cowników innych terenowych organów administracji 
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państwowej, dostosowując je odpowiednio do orga- 
nizacji i warunków pracy w tych órganach. 

Art. 2. Do pracowników, o których mowa w art. 1 
ust. 1, zwanych w dalszym ciągu „pracownikami”, 
stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy usta- 
wodawstwa pracy, a w sprawach uregulowanych w 
niniejszej ustawie — przepisy tej ustawy. 


Rozdział 2. 


Zadania i obowiązki pracowników rad narodowych. 


Art. 3. Pracownik powinien pełnić swoje obo- 
wiązki w sposób zapewniający sprawne i prawidło- 
we wykonywanie zadań rad narodowych. 

Art. 4. 1. Pracownik składa wobec przewodniczą- 
cego prezydium rady narodowej ślubowanie treści 
następującej: 

„Ślubuję uroczyście na powierzonym mi stano- 
wisku przyczyniać się ze wszystkich sił do ugrunto- 
wania ustroju socjalistycznego i obronności Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej, wierności Jej zawsze do- 
chować, obowiązki swoje spełniać dokładnie i gorli- 
wie, a w załatwianiu spraw kierować się przepisami 
prawa, interesem ludu pracującego i zadaniami bu- 
downictwa socjalistycznego”. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracowników za- 
trudnionych na podstawie umowy zawartej na okres 
próbny lub na czas wykonania określonej pracy albo 
na czas nie przekraczający 1 roku. 

Art. 5. Pracownik obowiązany jest: 

1) sumiennie i starannie wypełniać obowiązki, 

2) załatwiać sprawy w sposób zgodny z zasadami 
praworządności ludowej, kierując się interesem ludu 
pracującego, zadaniami budownictwa socjalistycz- 
nego i potrzebami obronności kraju, 

3) strzec autorytetu władzy ludowej i unikać 
wszystkiego, co mogłoby obniżyć zaufanie obywateli 
do władzy ludowej, 

4) przestrzegać tajemnicy państwowej i służbo- 
wej, 

5) przestrzegać dyscypliny pracy, 

6) przejawiać szczególną troskę o poszanowanie 
mienia społecznego oraz oszczędne i racjonalne go- 
spodarowanie środkami państwowymi, 

7) dążyć do osiągnięcia jak najlepszych wyników 
w pracy przez doskonalenie metod i organizacji 
pracy, 

8) działać wnikliwie, szybko, bezstronnie i w spo- 
sób pogłębiający zaufanie obywateli do organów wła- 
dzy ludowej, posługując się możliwie prostymi środ- 
kami prowadzącymi do należytego załatwienia 
Sprawy, 

9) udzielać obywatelom niezbędnej pomocy przy 
załatwianiu przez nich spraw, 

10) czuwać, aby obywatel nie poniósł szkody wsku- 
tek nieznajomości prawa, wyjaśniać przepisy prawa, 
udzielać niezbędnych informacji oraz wyjaśniać za- 
saądnicze cele i wytyczne polityki władzy ludowej, 

11) wnikliwie, wyczerpująco i szybko załatwiać 
skargi i wnioski, 

12) czuwać nad wykonywaniem przez obywateli 
obowiązków wobec Państwa, 

13) stale doskonalić się w wykonywaniu zawodu, 

14) przestrzegać zasad uprzejmości w stosunku do 
obywateli i pracowników. 

Art. 6. 1. Pracownik obowiązany jest wypełniać 
polecenia służbowe przełożonych. 
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2. Jeżeli polecenie służbowe jest w przekonaniu 
pracownika sprzeczne z prawem, godzi w interes 
społeczny albo zawiera znamiona pomyłki, obowią- 
zany jest on zwrócić uwagę na te okoliczności prze- 
łożonemu. W razie pisemnego potwierdzenia pole- 
cenia, pracownik obowiązany jest je wykonać. 

3. Pracownikowi nie wolno jednak wykonać po- 
lecenia służbowego, jeżeliby jego wykonanie naru- 
szało w sposób oczywisty przepisy prawa albo sta- 
nowiło przestępstwo lub groziło niepowetowaną 
szkodą dla interesu społecznego. O odmowie wyko- 
nania polecenia pracownik zawiadamia na piśmie 
przełożonego oraz przewodniczącego prezydium rady 
narodowej. 

Art. 7. 1. W przypadkach określonych w przepi- 
sach pracownik obowiązany jest do noszenia mundu- 
ru i odznak służbowych w czasie wykonywania 
swych obowiązków. 

2. Przepisy przewidziane w ust. 1 wydaje Prezes 
Rady Ministrów, w których określa kategorie pra- 
cowników obowiązanych do noszenia munduru i od- 
znak służbowych w czasie wykonywania obowiąz- 
ków oraz ustali zasady przydzielania umundurowa- 
nia. Prezes Rady Ministrów może wydanie przepisów 
w tych sprawach przekazać do właściwości zaintere- 
sowanych ministrów. 

Art. 8. 1. Przełożony jest odpowiedzialny za pracę 
podległego mu zespołu pracowników. Przełożony 
obowiązany jest dbać o dobrą organizację pracy w 
kierowanym przez niego zespole pracowników oraz 
o sprawne i terminowe załatwianie spraw, udzielać 
podległym pracownikom pomocy w wypełnianiu ich 
obowiązków, zapewnić pracownikom należyte wa- 
runki pracy oraz troszczyć się o przestrzeganie za- 
sad koleżeńskiej współpracy. ` 

2. Przełożony powinien dawać przykład należytego 
wykonywania obowiązków, pobudzać inicjatywę pra- 
cowników, dawać im wyraźnie określone polecenia 
i wskazówki, wymagać ścisłego wykonywania pole- 
ceń oraz sprawdzać prawidłowość ich wykonania. 

3. Przełożony obowiązany jest żądać od podległych 
mu pracowników przestrzegania dyscypliny pracy, 
poszanowania mienia powierzonego ich opiece oraz 
dbałości o racjonalne i oszczędne gospodarowanie 
środkami stanowiącymi mienie społeczne, rozwijać 
i podnosić u nich świadomość obowiązków pracow- 
nika rady narodowej oraz dbać o podnoszenie ich 
kwalifikacji zawodowych. 

Art. 9. 1. Pracownik nie może wykonywać dodat- 
kowych zajęć, które pozostawałyby w sprzeczności 
z jego obowiązkami albo mogły wywoływać uzasad- 
nione podejrzenie o stronniczość lub interesowność. 

2. Pracownik może wykonywać stałe dodatkowe 
zajęcia zarobkowe tylko po uzyskaniu zgody właści- 
wego organu. Prezes Rady Ministrów określa zasady 
i tryb udzielania zgody na wykonywanie dodatko- 
wych zajęć zarobkowych, a także przypadki, w któ- 
rych wykonywanie dodatkowych zajęć nie wymaga 
uzyskania zgody. 

Art. 10. 1. Prezydia rad narodowych wydają regu- 
laminy pracy, określające warunki zachowania po- 
rządku i dyscypliny pracy. 

2. Prezes Rady Ministrów w porozumieniu z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych ustala zasady 
oraz tryb wydawania i zatwierdzania regulaminów 


pracy. 
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Rozdział 3. 


Kwalifikacje osobiste i zawodowe pracowników 
rad narodowych. 


Art. 11. 1. Pracownikiem może być osoba, która: 

1) posiada obywatelstwo polskie, 

2) ukończyła 18 lat życia i posiada pełną zdolność 
do czynności prawnych, 

3) korzysta z praw publicznych, 

4) ze względu na poziom ideowo-moralny daje rę- 
kojmię należytego wykonywania zadań pracownika 
rady narodowej. 

2. Młodociany może być pracownikiem na za- 
sadąch określonych w przepisach o warunkach za- 
trudniania młodocianych. 

Art. 12. 1. Pracownikiem może być osoba posiada- 
jąca przepisane kwalifikacje w zakresie wykształce- 
nia i przygotowania praktycznego, niezbędne do peł- 
nienia funkcji na określonym stanowisku. 

2. Rada Ministrów określa tabelę stanowisk oraz 
wymagania w zakresie wykształcenia i przygotowa- 
nia praktycznego pracowników. 

3. Prezes Rady Ministrów ustala zasady zatrud- 
niania i szkolenia osób rozpoczynających pracę za- 
wodową w prezydiach rad narodowych. 


Rozdział 4. 


Zawiązanie stosunku pracy. 


Art. 13. 1. Stosunek pracy zawiązuje się przez za- 
warcie umowy o pracę. 

2. Zawiązanie stosunku pracy z pracownikiem, 
który ma być zatrudniony na stanowisku kierowni- 
czym, następuje w drodze powołanią za jego zgodą. 

3. Prezes Rady Ministrów określa, które stanowi- 
ska uważa się za kierownicze (ust. 2). 

4. Powołanie na stanowisko kierownicze jest rów- 
noznaczne z zawarciem umowy o pracę na czas nie- 
określony. 

Art. 14. 1. Umowa o pracę powinna być zawarta 
na piśmie. 

2. Umowa o pracę powinna w szczególności za- 
wierać: 

1) określenie stanowiska, na którym pracownik 
ma być zatrudniony, 

2) wskazanie rodzaju zawieranej umowy, 

3) ustalenie wysokości wynagrodzenia. 

3. Stosunek pracy na podstawie umowy o pracę 
zawiązuje się z dniem, który został w umowie usta- 
lony jako dzień przystąpienia do pracy. 

Art. 15. Powołanie na stanowisko kierownicze 
(art. 13 ust. 2) następuje w drodze uchwały prezy- 
dium rady narodowej. Przepisy art. 14 ust. 2 i 3 
stosuje się odpowiednio. 

Art. 16. 1. Pracownik podlega okresowej ocenie 
pracy. Oceny pracy pracownika dokonuje kierownik 
właściwej jednostki organizacyjnej, po zasięgnięciu 
opinii rady zakładowej. Ujemna ocena pracy wy- 
maga zatwierdzenia przez przewodniczącego prezy- 
dium rady narodowej. 

2.O ocenie pracy zawiadamia się pracownika. 
Ocena ujemna powinna zawierać uzasadnienie na 
piśmie. 

3. W razie ujemnej oceny pracy pracownik może 
w terminie 14 dni od daty doręczenia zawiadomie- 
nia odwołać się do przewodniczącego prezydium rady 
narodowej kezpośrednio wyższego stopnia. Pracow- 


nik wojewódzkiej rady narodowej odwołanie wnosi 
do prezydium tej rady narodowej. Rozstrzygnięcie 
odwołania następuje w uzgodnieniu z odpowiednimi 
instancjami związkowymi. 

4. Prezes Rady Ministrów w porozumieniu z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych określa: 

1) zasady, tryb i okresy dokonywania ocen pracy 
pracowników oraz przypadki dokonywania ocen mię- 
dzy okresami, 

2) tryb rozpatrywania odwołań wnoszonych sto- 
sownie do ust. 3 oraz zasady dokonywania ponow- 
nych ocen pracy, 

3) przypadki zwolnienia pracownika od ocen pra- 
cy ze względu na stanowisko lub kwalifikacje za- 
wodowe i osobiste, 


Rozdział 5. 


Zmiany w stosunku pracy. 


Art. 17. 1. Pracownik może być przeniesiony na 
własną prośbę lub za jego zgodą do innego prezy- 
dium rady narodowej albo jednostki organizacyjnej 
podporządkowanej radzie narodowej lub z tej jed- 
nostki organizacyjnej do prezydium rady narodowej 
na takie samo albo inne stanowisko. 

2. Przeniesienie w myśl ust. 1 powoduje rozwią- 
zanie dotychczasowego stosunku pracy i zawiązanie 
nowego stosunku pracy. 

3. Przeniesienia dokonuje przewodniczący prezy- 
dium rady narodowej albo kierownik jednostki orga- 
nizacyjnej, do której pracownik zostaje przeniesiony, 
za zgodą przewodniczącego prezydium rady narodo- 
wej lub kierownika jednostki organizacyjnej zatrud- 
niającej pracownika. 

4. Przeniesienie pracownika, z którym stosunek 
pracy zawiązuje się przez powołanie, następuje po- 
nadto z zachowaniem przepisu art. 15 i art. 27 ust. 1. 

5. Pracownikowi przenoszonemu za jego zgodą do 
innej miejscowości przysługuje zwrot kosztów prze- 
niesienia zgodnie z przepisami o należnościach przy- 
sługujących pracownikom państwowym. 

6. Pracownikowi wojewódzkiej lub powiatowej ra- 
dy narodowej, przenoszonemu na jego prośbę do in- 
nej miejscowości, przewodniczący prezydium woje- 
wódzkiej rady narodowej może w uzasadnionych 
przypadkach przyznać zwrot kosztów przeniesienia 
w całości lub w części. W odniesieniu do pracowni- 
ków rad narodowych niższego stopnia zwrot kosztów 
przeniesienia przyznaje przewodniczący prezydium 
powiatowej rady narodowej. 


Art. 18. 1. Pracownik może być, ze względów uza- 
sadnionych potrzebami zapewnienia należytego wy- 
pełnienia przez prezydium rady narodowej zadań, 
delegowany na okres nie przekraczający trzech mie- 
sięcy w ciągu roku do innej pracy, odpowiadającej 
jego kwalifikacjom, w tym samym albo innym pre- 
zydium rady narodowej lub jednostce organizacyjnej 
podporządkowanej radzie narodowej. W uzasadnio- 
nych przypadkach za zgodą przewodniczącego pre- 
zydium wojewódzkiej rady narodowej, po zasięgnię- 
ciu opinii rady zakładowej działającej przy prezy- 
dium rady narodowej, zatrudniającej pracownika, 
okres delegowania pracownika może być przedłu- 
żony do sześciu miesięcy. 

2. Pracownikowi delegowanemu do pracy w innej 
miejscowości przysługuje zwrot kosztów podróży 
i zakwaterowania oraz diety na zasadach przewi- 
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dzianych w przepisach o należnościach przysługują- 
cych pracownikom państwowym w razie ich delego- 
wania. 

Art. 19. 1. Przewodniczący prezydium rady naro- 
dowej może zawiesić pracownika w pełnieniu obo- 
wiązków. 

2. Zawieszenie w pełnieniu obowiązków pracow- 
nika, z którym stosunek pracy został zawarty na 
podstawie powołania, następuje w drodze uchwały 
prezydium rady narodowej. 

3. Zawieszenie pracownika w pełnieniu obowiąz- 
ków może nastąpić, jeżeli zachodzi uzasadnione przy- 
puszczenie, że dopuścił się on czynu stanowiącego 
podstawę do rozwiązania stosunku pracy bez wypo- 
wiedzenia z winy pracownika, a dalsze pełnienie 
przez niego pracy byłoby sprzeczne z interesem spo- 
łecznym. 

4, Pracownik zostaje z mocy prawa zawieszony w 
pełnieniu obowiązków w razie jego tymczasowego 
aresztowania. 

5. Zawieszenie pracownika w pełnieniu obowiąz- 
ków nie może trwać dłużej niż jeden miesiąc od dnia 
uzyskania przez właściwy organ prezydium rady na- 
rodowej albo jego przewodniczącego wiadomości 
o przyczynie uzasadniającej zawieszenie, chyba że 
przeciwko pracownikowi toczy się postępowanie kar- 
ne, z powodu którego nastąpiło zawieszenie. 

Art. 20. 1. Wynagrodzenie pracownika zawieszo- 
nego w pełnieniu obowiązków może ulec ogranicze- 
niu, a tymczasowo aresztowanego (art. 19 ust. 4) 
ulega ograniczeniu najwyżej do połowy, w zależ- 
ności od stanu rodzinnego pracownika, począwszy od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następu- 
jącego po miesiącu, w którym nastąpiło zawieszenie. 
Rada Ministrów może określić zasady ograniczania 
wynagrodzenia w zależności od stanu rodzinnego 
pracownika. 

2. Jeżeli z pracownikiem zawieszonym w pełnie- 
niu obowiązków stosunek pracy nie został rozwią- 
zany, a w przypadku gdy przeciwko pracownikowi 
toczyło się postępowanie karne, jeżeli nastąpiło umo- 
rzenie tego postępowania z braku dowodów winy 
lub cech przestępstwa albo wydanie wyroku unie- 
winniającego, pracownikowi należy wypłacić pozo- 
stałą część wynagrodzenia. 

Art. 21. Ograniczenie wynagrodzenia na czas za- 
wieszenia pracownika w pełnieniu obowiązków, 
z wyjątkiem przypadków, gdy zawieszenie następuje 
z mocy prawa (art. 19 ust. 4) albo gdy dotyczy pra- 
cownika zajmującego stanowisko kierownicze (art. 13 
ust. 3), wymaga uprzedniej zgody rady zakładowej. 


Rozdział 6. 


Rozwiązanie stosunku pracy. 


Art. 22. Rozwiązanie stosunku pracy z pracowni- 
kiem następuje na zasadach określonych w pow- 
szechnie obowiązujących przepisach ustawodawstwa 
pracy, chyba że niniejsza ustawa stanowi inaczej. 

Art. 23. 1. Wypowiedzenie pracownikowi umowy 
o pracę następuje na piśmie. 

2. Z przyczyn uzasadnionych pracownik może być 
w okresie wypowiedzenia umowy o pracę, w uzgod- 
nieniu z radą zakładową, zatrudniony przy innej 
pracy odpowiadającej jego kwalifikacjom, z zacho- 
waniem niezmienionego wynagrodzenia. 

3. W przypadkach szczególnie uzasadnionych pra- 
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cownik może być za zgodą przewodniczącego prezy- 
dium rady narodowej wyższego stopnia, a pracownik 
prezydium wojewódzkiej rady narodowej za zgodą 
przewodniczącego prezydium tej rady, zwolniony od 
obowiązku wykonywania pracy w okresie wypowie- 
dzenia umowy o pracę. 

Art. 24. 1. Rozwiązanie w drodze wypowiedzenia 
stosunku pracy z pracownikiem, który posiada prze- 
pisane kwalifikacje i przepracował w radach naro- 
dowych z zachowaniem ciągłości pracy co najmniej 
10 lat, może nastąpić tylko z przyczyn następują- 
cych: 

1) jeżeli pracownik pomimo jego ukarania w ra- 
mach odpowiedzialności służbowej lub dyscyplinar- 
nej nie wypełnia należycie swoich obowiązków, 

2) jeżeli pracownik otrzymał kolejno dwie ujemne 
oceny pracy (art. 16), 

3) jeżeli zostało stwierdzone, że pracownik oczy- 
wiście nie daje rękojmi należytego wykonywania 
obowiązków pracownika rady narodowej, 

4) jeżeli zawieszenie w pełnieniu obowiązków pra- 
cownika, przeciw któremu toczy się postępowanie 
karne (art. 19 ust. 4 i 5), trwa dłużej niż trzy mie- 
siące, o ile z mocy innych przepisów stosunek pracy 
nie ulega wcześniejszemu rozwiązaniu, 

5) w razie zmniejszenia, na podstawie zarządzenia 
lub wytycznych wydanych przez właściwe organy. 
liczby etatów albo likwidacji komórki organizacyj- 
nej, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli nie 
ma możliwości dalszego zatrudnienia pracownika 
zgodnie z posiadanymi przez niego kwalifikacjami, 

6) w razie trwałej utraty zdolności fizycznej lub 
psychicznej do pracy na zajmowanym stanowisku, 
stwierdzonej orzeczeniem komisji lekarskiej do 
spraw inwalidztwa i zatrudnienia, jeżeli nie ma moż- 
liwości zatrudnienia pracownika ne innym stano- 
wisku odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwali- 
fikacji zawodowych albo gdy pracownik odmawia 
przejścia do takiej pracy, 

7) jeżeli pracownik nabył prawo do emerytury. 

2. Jednakże z przyczyny określonej w ust. 1 pkt 5 
rozwiązanie w drodze wypowiedzenia stosunku 
z pracownikiem nie może nastąpić, jeżeli: 

a) brakuje mu 5 lat do nabycia prawa do emery- 
tury albo 

b) przepracował w radach narodowych przez okres 
co najmniej 15 lat, albo 

c) przepracował w organach administracji pań- 
stwowej przez okres co najmniej 20 lat, a w tym 
co najmniej 10 lat w radach narodowych. 

3. Rozwiązanie stosunku pracy z przyczyn okreś- 
lonych w ust. 1 w drodze trzymiesięcznego wypo- 
wiedzenia umowy o pracę następuje z wskazaniem 
przyczyny uzasadnia jącej rozwiązanie. 

4. Rozwiązania stosunku pracy z przyczyn okreś- 
lonych w ust. 1 pkt 1—5 dokonuje prezydium rady 
narodowej po zasięgnięciu opinii rady zakładowej 
i przy udziale przewodniczącego rady zakładowej w 
posiedzeniu prezydium rady narodowej. 

5. Skierowanie na badanie przez komisję lekarską 
(ust. 1 pkt 6) może nastąpić z inicjatywy pracownika 
lub z urzędu; w razie niezgłoszenia się bez uzasad- 
mionej przyczyny pracownika skierowanego z urzędu 
na badanie przez komisję lekarską prezydium rady 
narodowej może rozwiązać z nim stosunek pracy. 

6. Prezes Rady Ministrów określa zasady i wa- 
runki ustałania okresów zatrudnienia w prezydiach 
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rad narodowych oraz zaliczania do tych okresów 
innych okresów zatrudnienia. 

Art. 25. W razie rozwiązania stosunku pracy w 
drodze wypowiedzenia z przyczyny określonej w 
art. 24 ust. 1 pkt 5, właściwy dla spraw zatrudnie- 
nia organ prezydium rady narodowej zapewni pra- 
cownikowi zatrudnienie, zgodnie z jego kwalifika- 
cjami, w innym zakładzie, w okresie wymaganym 
dla zachowania ciągłości pracy. 

Art. 26. Stosunek pracy z pracownikiem, określo- 
nym w art. 24 ust. 1, może być rozwiązany bez wy- 
powiedzenia, jeżeli jest niezdolny do pracy z powodu 
choroby lub zgodnie z obowiązującymi przepisami 
został odosobniony z powodu choroby zakaźnej, 
a opuszczenie przez niego pracy trwa dłużej niż 
okres, przez który pracownikom w myśl powszech- 
nie obowiązujących przepisów przysługują z tego 
tytułu zasiłki z ubezpieczenia społecznego. 

Art. 27. 1. Pracownik powołany na stanowisko 
kierownicze może być z tego stanowiska odwołany 
uchwałą prezydium rady narodowej. 

2. Odwołanie pracownika ze stanowiska kierowni- 
czego, równoznaczne z rozwiązaniem stosunku pracy 
za trzymiesięcznym wypowiedzeniem, może mastąpić 
tylko z przyczyn określonych w art. 24 ust. 1, nie- 
zależnie od okresu jego zatrudnienia w radach naro- 
dowych, z tym że przyczyna odwołania powinna być 
wskazana w uchwale. Przepisy art. 24 ust. 2 i 4—6 
oraz art. 25 stosuje się odpowiednio. 

3. Odwołanie jest równoznaczne z rozwiązaniem 
stosunku pracy bez wypowiedzenia, gdy zachodzą 
okoliczności przewidziane w przepisach określają- 
cych rozwiązywanie umów o pracę bez wypowiedze- 
nia. 

4. Jeżeli odwołanie nie ma skutków określonych 
w ust. 2 lub 3, pracownika należy skierować do in- 
nej pracy odpowiadającej jego kwalifikacjom w tym 
samym prezydium rady narodowej. Jednakże w bra- 
ku zgody odwołanego pracownika na podjęcie innej 
pracy odwołanie stanowi wypowiedzenie stosunku 
pracy. W okresie wypowiedzenia pracownik może 
być zatrudniony przy innej pracy odpowiadającej 
jego kwalifikacjom, przy zachowaniu wynagrodze- 
nia w dotychczasowej wysokości. Przepis art. 23 
ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

Art. 28. 1. Pracownik, z którym rozwiązano sto- 
sunek pracy bez przewidzianej prawem przyczyny 
lub bez wymaganej zgody albo bez zachowania for- 
my pisemnej, albo przepisanego terminu lub wbrew 
przepisom art. 24 ust. 2—4, może wystąpić do ko- 
misji rozjemczej lub sądu o przywrócenie go do pra- 
cy na poprzednich warunkach, a gdy był zatrud- 
niony na stanowisku kierowniczym — o przywróce- 
nie do pracy na zasadach określonych w art. 27 
ust. 4. 

2. Komisja rozjemcza lub sąd, w razie rozwiąza- 
nia stosunku pracy bez zachowania formy pisemnej 
lub z naruszeniem przepisów art. 24 ust. 3 i 4, może 
zamiast przywrócenia pracownika do pracy przy- 
znać mu odszkodowanie, jeżeli przywrócenie do pra- 
cy pozostawałoby w sprzeczności z interesem spo- 
łecznym. 

3. Pracownikowi przywróconemu do pracy przy- 
sługuje przeciętne wynagrodzenie za czas niewyko- 
nywania pracy, nie więcej jednak niż za trzy mie- 
siące; jednakże pracownikowi, z którym rozwiązanie 
stosunku pracy podlega ograniczeniu z mocy prze- 


pisów szczególnych, służy prawo do wynagrodzenia 
za cały czas niewykonywania pracy. 

4. Z wynagrodzenia należnego pracownikowi za 
okres przewidziany w ust. 3 potrąca się wynagrodze- 
nie, które pracownik uzyskał w innym zakładzie 
pracy w tym okresie. 

Art. 29. Jeżeli pracownik, z którym rozwiązano 
stosunek pracy, nie żąda przywrócenia do pracy (art. 
28 ust. 1), a także w przypadkach określonych w art. 
28 ust. 2, należy mu się odszkodowanie: 

1) przy umowie o pracę na czas nieokreślony — 
w wysokości trzymiesięćznego przeciętnego wyna- 
grodzenia, 

2) przy innym rodzaju umowy o pracę — w wy- 
sokości przeciętnego wynagrodzenia należnego za 
czas, do którego umowa miała trwać, nie więcej 
jednak niż za trzy miesiące. 


Rozdział 7. 
Wynagrodzenia i inne świadczenia. 


Art. 30. 1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie, 
którego wysokość zależna jest od zajmowanego sta- 
nowiska oraz posiadanych kwalifikacji. 

2. Rada Ministrów określa wysokość wynagrodze- 
nia dla poszczególnych kategorii pracowników oraz 
zasady jego przyznawania i terminy wypłat. 

Art. 31. 1. Rada Ministrów może przyznać pracow- 
nikom również okresowe świadczenia pieniężne, uza- 
leżnione od nieprzerwanej pracy w prezydiach rad 
narodowych. 

2. Świadczenia, o których jest mowa w ust. 1, są 
wolne od podatku od wynagrodzeń. 

Art. 32. 1. Pracownikowi za nieprzerwaną pracę 
w prezydiach rad narodowych przysługuje gratyfi- 
kacja jubileuszowa w wysokości: 

1) po 10 latach pracy — 50% miesięcznego wy- 


nagrodzenia, 

2) po 15 latach pracy — 75% miesięcznego wyna- 
grodzenia, 

3) po 20 latach pracy — 100% miesięcznego wyna- 
grodzenia. 


2. Do okresów nieprzerwanej pracy, o których 
mowa w ust. 1, zaliczą się okresy pracy po dniu 
22 lipca 1944 r. w radach narodowych oraz w orga- 
nach, których zakres działania przejęły rady naro- 
dowe na podstawie art. 37 ustawy z dnia 20 marca 
1950 r. o terenowych organach jednolitej władzy 
państwowej (Dz. U. Nr 14, poz. 130). 

3. Prezes Rady Ministrów określa przypadki zali- 
czania okresów pracy w prezydiach rad narodo- 
wych mimo przerw w pracy, okresy zatrudnienia 
w innych zakładach pracy, które podlegają zalicze- 
niu, oraz okresy przerw w pracy, które podlegają 
zaliczeniu. 

Art. 33. 1. Tworzy się fundusz socjalny w prezy- 
diach rad narodowych. 

2. Rada Ministrów określa zasady tworzenia fun- 
duszu socjalnego oraz sposób jego wykorzystania. 

Art. 34. 1. Pracownik zachowuje prawo do wyna- 
grodzenia za czas nieobecności w pracy z powodu 
choroby przez okres równy okresowi, przez który 
przysługują zasiłki z ubezpieczenia społecznego. 

2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia 
w razie niemożności pełnienia obowiązków z ważnej 
przyczyny przez okres nie przekraczający jednora- 
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zowo jednego miesiąca oraz łącznie dwóch miesięcy 
w roku kalendarzowym. 

Art. 35. 1. Pracownikowi i jego współmałżonce 
przysługuje prawo do korzystania z 50% ulgi tary- 
fowej przy przejazdach kolejami. 

2. Prawo do korzystania z ulgi określonej w ust. 1 
przysługuje również mężom pracownice, jeżeli są nie- 
zdolni do pracy i pozostają na całkowitym utrzyma- 
niu swych żon. 

Art. 36. 1. W razie śmierci pracownika małżon- 
kowi, dzieciom lub rodzicom przyznaje się na po- 
krycie kosztów pogrzebu zasiłek w wysokości trzy- 
miesięcznego ostatnio pobieranego przez zmarłego 
wynagrodzenia; zasiłek ten ulega zmniejszeniu o 
kwotę zasiłku pogrzebowego z ubezpieczenia spo- 
łecznego. 

2. Jeżeli koszty pogrzebu pokryła inna osoba, 
przyznaje się jej zasiłek tytułem zwrotu kosztów 
pogrzebu w wysokości kosztów rzeczywiście ponie- 
sionych i udowodnionych, najwyżej jednak do wy- 
sokości trzymiesięcznego ostatnio pobieranego przez 
zmarłego wynagrodzenia. 

Art. 37. 1. W razie śmierci pracownika, który 
przepracował co najmniej 10 lat, wypłaca się jego 
rodzinie mającej ustawowe prawo do utrzymania 
i przez niego utrzymywanej odprawę w wysokości 
ostatnio pobieranego trzymiesięcznego wynagrodze- 
nia. 

2. Jeżeli stosunek pracy trwał co najmniej 20 lat, 
odprawę stanowić będzie ostatnio pobierane sześcio- 
miesięczne wynagrodzenie. 

3. Odprawa określona w ust. 1 i 2 należy się w ca- 
łości tylko wówczas, gdy zmarły pracownik pozo- 
stawił małżonka i zstępnego lub zstępnych. We 
wszystkich innych przypadkach odprawa wynosi po- 
łowę wyżej oznaczonej kwoty. 

4, Do obliczania wymienionych w ust. 1—3 okre- 
sów pracy stosuje się przepisy o zachowaniu ciąg- 
łości pracy w zakresie prawa do urlopu. 

5. Zasiłek przewidziany w art. 36 ust. 1 nie przy- 
sługuje, gdy rodzinie zmarłego pracownika wymie- 
nionej w ust. 1—3 wypłaca się odprawę. Jeżeli jed- 
nak odprawa ta nie przekracza 1'/» miesięcznego wy- 
nagrodzenia, zasiłek przewidziany w art. 36 ust. 1 
wypłaca się w połowie. 


Rozdział 8. 
Czas pracy i urlopy. 


Art. 38. Czas pracy pracowników objętych niniej- 
szą ustawą regulują odrębne przepisy. 

Art. 39, Rada Ministrów może określić: 

1) kategorie pracowników mających prawo do wy- 
nagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, 
na zasadach obowiązujących w przemyśle i handlu, 

2) kategorie pracowników mających prawo do 
uzyskania czasu wolnego od pracy w zamian za 
pracę w godzinach nadliczbowych oraz za pracę 
w niedziele i święta, a także, jaką pracę uważa się 
za wykonywaną w godzinach nadliczbowych. 

Art. 40. Pracownik ma prawo do urlopu wypo- 
czynkowego w wymiarze i na zasadach obowiązują- 
cych w przemyśle i handlu. 

Art. 41. 1. W uzasadnionych przypadkach prezy- 
dium rady narodowej może udzielić pracownikowi 
na jego wniosek urlopu bezpłatnego. 

2. Pracownikowi, który korzysta z urlopu bezpłat- 


nego, służy prawo do pomocy leczniczej w okresie 
pierwszych trzech miesięcy tego urlopu na zasadach 
obowiązujących w stosunku do pracowników i człon- 
ków ich rodzin, a także służą inne uprawnienia 
określone w szczególnych przepisach. 


Rozdział 9. 


Ochrona pracy kobiet. 


Art. 42. 1. Pracownica w stanie ciąży i po poro- 
dzie otrzymuje urlop macierzyński na zasadach 
określonych w przepisach o ochronie pracy kobiet. 

2. Odrębne przepisy regulują sprawę udzielania 
pracownicom urlopów bezpłatnych w celu opieki 
nad dzieckiem. 

Art. 43. Pracownica wychowująca dziecko w wie- 
ku przedszkolnym może być, na jej wniosek, zatrud- 
niona w zmniejszonym wymiarze czasu pracy, za 
wynagrodzeniem zmniejszonym stosownie do wy- 
miaru czasu pracy. 


Rozdział 10. 
Wyróżnienia i nagrody. 


Art. 44, 1. Pracownikom, którzy wykazują w swej 
pracy iniejatywę, wzorowo i sumiennie wypełniają 
swoje obowiązki oraz szczególnie przyczyniają się 
do wykonywania zadań stojących przed terenowymi 
organami władzy i administracji państwowej, mogą 
być przyznawane wyróżnienia i nagrody. 

2. Wyróżnienia i nagrody przyznaje prezydium 
rady narodowej po zasięgnięciu opinii rady zakłado- 
wej lub na jej umotywowany iwniosek. Prezydium 
rady narodowej swoje uprawnienia w zakresie przy- 
znawania nagród wymienionych w art. 45 ust. 1 
może przekazać przewodniczącemu prezydium. 

3. Wyróżnienia i nagrody powinny być przyzna- 
wane przede wszystkim z okazji świąt państwowych 
i klasy robotniczej. Mogą być one przyznawane 
również i w innych okresach, gdy zachodzi potrzeba 
wyróżnienia pracownika lub przyznania mu nagrody, 
w związku z wykonaniem przez niego szczególnie 
ważnych zadań lub uzyskaniem w pracy zawodowej 
szczególnych osiągnięć. 

4. Uwzględniając przyjętą tradycję w zakresie 
przyznawania pracownikom wyróżnień i nagród, 
prezydium rady narodowej powinno zastosować od- 
powiednie formy wręczania przyznanych wyróżnień 
i nagród, podkreślając w ten sposób wychowawcze 
i uroczyste znaczenie tego aktu. 

Art. 45. 1. Ustala się następujące wyróżnienia 
i nagrody: 

1) pochwała pisemna prezydium rady narodowej, 

2) specjalna nagroda pieniężna, 

3) nagroda rzeczowa. 

2. W przypadkach zasługujących na szczególne 
uwzględnienie może być przyznane pracownikowi 
wyróżnienie przez awansowanie go niezależnie od 
obowiązujących terminów awansowania. 

Art. 46. 1. Ustanawia się odznakę honorową „Za- 
służony Pracownik Rady Narodowej”. 

2. Odznaka nadawana będzie najbardziej zasłużo- 
nym pracownikom za szczególnie wybitne osiągnię- 
cia w pracy zawodowej. 

3. Odznakę nadaje Prezes Rady Ministrów na 
wspólny wniosek prezydium wojewódzkiej rady na- 
rodowej i zarządu okręgowego właściwego związku 
zawodowego. 
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4. Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną 
Radą Związków Zawodowych określi szczegółowe za- 
sady nadawania i pozkawiania odznaki, tryb przed- 
stawiania wniosków o nadanie i pozbawienie od- 
znaki, wzór rysunkowy i wymiary odznaki oraz tryb 
jej wręczenia i sposób noszenia. 


Art. 47. 1. Decyzje o przyznaniu wyróżnień i na- 
gród, o których mowa w niniejszym rozdziale, włą- 
cza się do akt osobowych pracownika. 

2. Przyznane wyróżnienia i nagrody należy brać 
pod uwagę przy awansowaniu pracowników, prze- 
suwaniu ich na wyższe stanowisko oraz przyznawa- 
niu wszelkich świadczeń zależnych od oceny ich 


pracy. 
Rozdział 11. 


Odpowiedzialność służbowa i dyscyplinarna. 


Art. 48. 1. Pracownicy za naruszenie swoich obo- 
wiązków ponoszą odpowiedzialność służbową lub 
dyscyplinarną. 

2. Odpowiedzialność ta nie wyłącza odpowiedzial- 
ności karnej, karno-administracyjnej i cywilnej. 


Art. 49. 1. W zakresie odpowiedzialności służbowej 
stosuje się karę upomnienia. 

2. W zakresie odpowiedzialności 
stosuje się kary: 

l) nagany, 

2) nagany z pozbawieniem możliwości otrzyma- 
nia nagrody przez okres do jednego roku, 

3) pozbawienia możliwości awansowania lub po- 
wołania na wyższe stanowisko na okres do dwóch 
lat, 

4) obniżenia wynagrodzenia o kwotę wynoszącą 
do 10% tego wynagrodzenia na okres do sześciu 
miesięcy. 

Art. 50. Postępowanie w przedmiocie odpowie- 
dzialności dyscyplinarnej za czyn podlegający uka- 
raniu w postępowaniu karnym lub karno-administra- 
cyjnym może być prowadzone równocześnie z tym 
postępowaniem. Postępowanie to może być także 
zawieszone do czasu wydania prawomocnego orze- 
czenia w postępowaniu karnym lub karno-admini- 
stracyjnym. 

Art. 51. 1. Karę upomnienia, a także karę nagany 
(art. 49 ust. 2 pkt 1) nakłada przewodniczący prezy- 
dium rady marodowej lub upoważniony przez niego 
jeden ze stale urzędujących członków prezydium 
rady narodowej. Przewodniczący prezydium rady 
narodowej może upoważnić kierownika wydziału do 
nakładania kary upomnienia w stosunku do pracow- 
ników wydziału. 

2. Przed zastosowaniem kary upomnienia lub kary 
nagany należy dać pracownikowi możność złożenia 
wyjaśnień. 

3. O nałożeniu kary upomnienia przewodniczący 
prezydium (kierownik wydziału) rozstrzyga ostatecz- 
nie. Od nałożenia kary nagany pracownikowi służy 
odwołanie do prezydium rady narodowej, które roz- 
patrzy odwołanie po zasięgnięciu opinii rady zakła- 
dowej. 

Art. 52, 1. O zastosowaniu kar przewidzianych w 
art. 49 ust. 2 pkt 2—4 orzekają: 

1) komisje dyscyplinarne przy prezydiach powiato- 
wych rad narodowych — w sprawach przeciwko 
pracownikom tych prezydiów oraz prezydiów rad 
narodowych niższego stopnia, 


dyscyplinarnej 
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2) komisje dyscyplinarne przy prezydiach woje- 
wódzkich rad narodowych — w sprawach przeciw- 
ko pracownikom tych prezydiów oraz kierownikom 
wydziałów prezydiów powiatowych rad narodowych. 

2. Komisje dyscyplinarne mogą też nakładać karę 
przewidzianą w art. 49 ust. 2 pkt 1. 

3. Odwołania od orzeczeń: 

1) komisji dyscyplinarnych przy prezydiach po- 
wiatowych rad narodowych rozpatrują komisje dys- 
cyplinarne przy prezydiach wojewódzkich rad naro- 
dowych, 

2) komisji dyscyplinarnych przy prezydiach woje- 
wódzkich rad narodowych, jako organów pierwszej 
instancji, rozpatrują prezydia wojewódzkich rad na- 
rodowych. 

Art. 53. 1. Komisje przewidziane w art. 52, zwane 
dalej komisjami, tworzą: 

1) przewodniczący komisji i jego zastępcy, powo- 
łani przez prezydium właściwej rady narodowej 
spośród członków prezydium tej rady, 

2) członkowie powołani przez: 

a) komisje rady narodowej spośród swoich człon- 
ków będących radnymi, 

b) radę zakładową spośród jej członków i innych 
pracowników rady narodowej. 

2. Do składu komisji wymienionej w art. 52 ust.1 
pkt 2, działającej w charakterze instancji odwoław- 
czej, zamiast członków, wymienionych w ust. 1 pkt 2 
lit. b), wchodzą członkowie wyznaczeni przez zarząd 
okręgowy właściwego związku zawodowego. 

Art. 54. 1. Komisje rozpoznają sprawy i wydają 
orzeczenia w komplecie trzech osób. 

2. W skład kompletu orzekającego (ust.l) wchodzą: 
przewodniczący kompletu, którym jest przewodni- 
czący komisji lub jego zastępca, oraz dwie osoby 
powołane przez niego po jednym spośród członków 
wyznaczonych przez właściwą komisję rady narodo- 
wej (art. 53 ust. 1 pkt 2 lit. a) i członków wyznaczo- 
nych przez właściwą organizację związkową (art. 53 
ust. I pkt 2 lit. b) i ust. 2). 

Art. 55. Prezydium wojewódzkiej rady narodo- 
wej wydaje orzeczenia w postępowaniu odwoław- 
czym (art. 52 ust. 3 pkt 2) po wysłuchaniu opinii 
zarządu okręgowego właściwego związku zawodo- 
wego i przy udziale w posiedzeniu prezydium rady 
narodowej przewodniczącego tego zarządu. 

Art. 56. 1. Przy komisjach dyscyplinarnych dzia- 
łają rzecznicy dyscyplinarni i ich zastępcy, powo- 
ływani i odwoływani przez prezydia rad narodo- 
wych, przy których działają komisje, spośród pra- 
cowników tych rad narodowych. 

2. Do rzecznika dyscyplinarnego należy: 

1) prowadzenie dochodzenia na skutek zawiado- 
mienia o naruszeniu przez pracownika jego obowiąz- 
ku lub dowiedzenia się o tym w inny sposób, 

2) składanie do komisji wniosków o wszczęcie po- 
stępowania dyscyplinarnego, 

3) popieranie oskarżenia przed komisją, 

4) wnoszenie środków odwoławczych od orzeczeń 
komisji, 

5) czuwanie nad wykonaniem prawomocnych orze- 
czeń dyscyplinarnych. 

3. Organy rad narodowych oraz pracownicy rad 
narodowych obowiązani są do udzielania rzecznikom 
dyscyplinarnym wszelkich informacji i wyjaśnień 
oraz udostępniania dokumentów niezbędnych dla 
ustalenia okoliczności sprawy. 
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Art. 57. Obwiniony może przybrać sobie obrońcę 
spośród pracowników rad narodowych, a także może 
wystąpić do przewodniczącego komisji o wyznacze- 
nie obrońcy spośród tych pracowników. 

Art. 58. Komisje wydają orzeczenia po przeprowa- 
dzeniu rozprawy oraz po wysłuchaniu głosów rzecz- 
nika, obrońcy i obwinionego. 

Art. 59. Odpis ostatecznego orzeczenia o nałożeniu 
kary przewidzianej w art. 49 ust. 2 dołącza się do 
akt osobowych pracownika. 

Art. 60. Postępowanie w sprawie nałożenia kary 
przewidzianej w art. 49 nie może być wszczęte po 
upływie jednego miesiąca od dnia uzyskania wiado- 
mości o popełnieniu czynu uzasadniającego nałożenie 
kary i po upływie jednego roku od popełnienia ta- 
kiego czynu. Jeżeli jednak czyn stanowi przestęp- 
stwo, okres ten nie może być krótszy od okresu 
przedawnienia ścigania tego przestępstwa. 

Art. 61. 1. Ukaranie karą przewidzianą w art. 49 
podlega zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu do- 
łączony do akt osobowych pracownika ulega znisz- 
czeniu po upływie: 

1) jednego roku, gdy zastosowano upomnienie, 

2) dwóch lat, gdy zastosowano naganę (art. 49 
ust. 2 pkt 1), 

3) trzech lat, gdy zastosowano karę przewidzianą 
w art. 49 ust. 2 pkt 2—4. 

2. Okresy przewidziane w ust. 1 pkt si Zoliczy 
się od dnia doręczenia pracownikowi ostatecznego 
orzeczenia o ukaraniu, zaś okres przewidziany w 
ust. 1 pkt 3 — od dnia, w którym ustało stosowanie 
kary. 

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, gdy w 
okresach w tym przepisie wymienionych do pracow- 
nika ponownie zastosowano taką samą lub surowszą 
karę. W takich przypadkach przepis ust. 1 stosuje 
się łącznie do obu kar po upływie okresu wymaga- 
nego dla zatarcia ponownego ukarania. 

Art. 62. Prezydium wojewódzkiej rady narodowej 
może uchylić każde ostateczne orzeczenie o nałoże- 
niu kary przewidzianej w art. 49, jeżeli to orzeczenie 
jest pozbawione podstawy prawnej lub oczywiście 
niesłuszne. Prezydium wojewódzkiej rady narodo- 
wej uchylając orzeczenie równocześnie postanowi, 
czy i w jakim zakresie postępowanie ma być prze- 
prowadzone w przepisanym trybie. 

Art. 63. Prezes Rady Ministrów wyda w drodze 
rozporządzenia przepisy szczegółowe w zakresie sto- 
sowania kar przewidzianych w art. 49, organizacji 
komisji dyscyplinarnych, trybu postępowania w spra- 
wach odpowiedzialności służbowej i dyscyplinarnej, 
wykonywania orzeczeń, stosowania przepisów art. 61 
oraz uchylania orzeczeń w przypadkach przewidzia- 
nych w art. 62. 


Rozdział 12. 


Rozstrzyganie sporów ze stosunku pracy. 


Art. 64. Spory wynikające ze stosunku pracy 
w prezydiach rad narodowych podlegają rozpoznaniu 
przez komisje rozjemcze, działające na zasadach 
przepisów o zakładowych komisjach rozjemczych. 

Art. 65. 1. Z właściwości komisji wyłączone są 
spory, które w myśl przepisów o zakładowych ko- 
misjach rozjemczych nie podlegają rozpoznaniu 
przez te komisje. 

2. Właściwości komisji nie podlegają spory wyni- 


kające ze stosunku pracy pracowników zajmujących 
stanowiska kierownicze (art. 13 ust. 3). 

Art. 66. 1. Komisje powołuje się: 

1) przy prezydiach powiatowych rad narodowych 
— dla rozpatrywania sporów wynikających ze sto- 
sunku pracy pracowników tych prezydiów oraz pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia, 

2) przy prezydiach wojewódzkich rad narodo- 
wych — dla rozpatrywania sporów wynikających ze 
stosunku pracy pracowników tych prezydiów. 

2. Rada Ministrów określa w porozumieniu z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych skład i tryb 


„powoływania komisji. 


Rozdział 13. 


Uprawnienia Związku Zawodowego Pracowników 
Państwowych i Społecznych. 


Art. 67. 1. We wszystkich sprawach dotyczących 
pracowników prezydia rad narodowych obowiązane 
są współdziałać z właściwymi instancjami Związku 
Zawodowego Pracowników Państwowych i Społecz- 
nych. Dotyczy to w szczególności: 

1) oceny pracy pracowników, 

2) awansowania, przyznawania nagród i wyróżnia- 
nia pracowników, 

3) nadawania odznaczeń państwowych oraz odzna- 
ki honorowej „Zasłużony Pracownik Rady Narodo- 


wej”, 

4) szkolenia i podnoszenia kwalifikacji pracowni- 
ków, 

5) wprowadzania zmian i rozwiązywania stosunku 
pracy, 


6) opracowywania regulaminów pracy, 

7) planowania i wykorzystania urlopów, 

8) odpowiedzialności służbowej i dyscyplinarnej 
oraz dyscypliny pracy. 

2. Uprawnienia zastrzeżone w miniejszej ustawie 
dla Związku Zawodowego Pracowników Państwo- 
wych i Społecznych w stosunku do pracowników 
należących do innych związków przysługują tym 
związkom. 


Rozdział 14. 
Przepisy przejściowe i końcowe. 


Art. 68. Przepisy niniejszej ustawy dotyczące za- 
wiązania i rozwiązania stosunku pracy oraz doko- 
nywania w nim zmian stosuje się z zachowaniem 
trybu przewidzianego w ustawie o radach narodo- 
wych. 

Art. 69. Pracownik nabywa prawo do gratyfikacji 
jubileuszowej (art. 32 ust. 1) w tym roku kalenda- 
rzowym po wejściu w życie ustawy, w którym osiąg- 
nie odpowiednio 10, 15 lub 20 lat pracy. 

Art. 70. 1. Do umów o pracę zawartych z pra- 
cownikami rad narodowych przed wejściem w ży- 
cie ustawy stosuje się przepisy ustawy. 

2. Pracowniey rad narodowych, mianowani na 
podstawie dotychczasowych przepisów, stają się 
pracownikami w rozumieniu ustawy. Pracownicy el 
korzystają z uprawnień przewidzianych dla pracow- 
ników odpowiadających warunkom określonym w 
art. 24. 

Art. 71. W sprawach dotyczących odpowiedzial- 
ności służbowej i dyscyplinarnej pracowników rad 
narodowych, wszczętych, a nie zakończonych przed 
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dniem wejścia w życie: ustawy, stosuje się przepisy 
dotychczasowe. 

Art. 72. Do wypowiedzenia i rozwiązania umowy 
o pracę lub stosunku służbowego pracowników rad 
narodowych, dokonanego przed wejściem w życie 
ustawy, stosuje się przepisy dotychczasowe. 


Art. 73. 1. Art. 114 ustawy z dnia 23 stycznia 
1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym 
pracowników i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6) sto- 
suje się odpowiednio do pracowników objętych ni- 
niejszą ustawą, z tym że Rada Ministrów określa 
zasady i tryb stosowania przepisów tego artykułu. 

2. Przepisy rozporządzenia Rady Ministrów wyda- 
nego na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 23 
stycznia 1968 r., powołanej w ust. 1, stosuje się 
również do pracowników, z którymi rozwiązanie sto- 
sunku pracy podlega ograniczeniom na podstawie 
przepisów niniejszej ustawy. - 


Art. 74. Ustawa nie ma zastosowania do pracow- 
ników rad narodowych, których stosunek pracy nor- 
mują szczególne przepisy, chyba że przepisy niniej- 
szej ustawy stanowią inaczej. 


Art. 75. Przepisy niniejszej ustawy nie naruszają 
szczególnych uprawnień wynikających dla określo- 
nych grup pracowników z innych przepisów oraz 
uprawnień przysługujących pracownikom podlega- 
jącym szczególnej ochronie w zakresie rozwiązywa- 
nia stosunku pracy lub zmiany warunków pracy 
i płacy. 

Art. 76. 1. Przepisy ustawy dotyczące: 

1) wojewódzkich rad narodowych albo prezydiów 
tych rad lub przewodniczących tych prezydiów sto- 
suje się również do rad narodowych miast wyłączo- 
nych z województw albo prezydiów tych rad lub 
przewodniczących tych prezydiów, 

2) powiatowych rad marodowych albo prezydiów 
tych rad lub przewodniczących tych prezydiów sto- 


suje się również do rad narodowych miast stanowią- 
cych powiaty i dzielnicowych rad narodowych w 
miastach wyłączonych z województw albo do prezy- 
diów tych rad lub do przewodniczących tych pre- 
zydiów. 

2. Wynikające z ustawy uprawnienia i zadania rad 
zakładowych są wykonywane w trybie określonym 
w statutach związków zawodowych. 


Art. 77. 1. Tracą moc w stosunku do pracowni- 
ków rad narodowych: 

1) ustawa z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej 
służbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72), 

2) dekret z dnia 14 maja 1946 r. o tymczasowym 
unormowaniu stosunku służbowego funkcjonariu- 
szów państwowych (Dz. U. Nr 22, poz. 139 z później- 
szymi zmianami), 

3) rozporządzenie z dnia 7 października 1932 r. 
o organizacji komisji dyscyplinarnych i postępowa- 
niu dyscyplinarnym przeciwko funkcjonariuszom 
państwowym (Dz. U. Nr 87, poz. 738). 

2. W sprawach unormowanych w niniejszej usta- 
wie tracą moc dotychczasowe przepisy, a w szcze- 
gólności przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. 
o uposażeniu pracowników państwowych (Dz. U. 
Nr 7, poz. 39 z późniejszymi zmianami). 

3. Do czasu wydania przepisów wykonawczych 
przewidzianych w ustawie pozostają w mocy prze- 
pisy dotychczasowe, jeżeli nie są sprzeczne z prze- 
pisami ustawy. 

Art. 78, Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1969 r. z wyjątkiem przepisów art. 28 w części 
dotyczącej komisji rozjemczych oraz art. 64—66. 
Wejście w życie tych przepisów nastąpi w terminie, 
który określi Rada Ministrów w drodze rozporzą- 
dzenia. 


Przewodniczący Rady Państwa: M. Spychalski 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki 
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UCHWAŁA Nr 168 RADY MINISTRÓW 
z dnia 28 maja 1968 r. 


w sprawie wzorcowego statutu uzdrowiska. 


(Monitor Polski z dnia 28 czerwca 1968 r. Nr 27, poz. 174) 


Na podstawie art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 17 
czerwca 1966 r. o uzdrowiskach i lecznictwie uzdro- 
wiskowym (Dz. U. Nr 23, poz. 150) Rada Ministrów 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo- 
dowych uchwala, co następuje: 

$ 1. 1. Zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 17 
czerwca 1966 r. o uzdrowiskach i lecznictwie uzdro- 
wiskowym (Dz. U. Nr 23, poz. 150), zwanej dalej 
„ustawą”, ustala się wzorcowy statut uzdrowiska, 
stanowiący załącznik do uchwały. 

2. W pracach nad projektem statutu uzdrowiska 
należy kierować się wzorcowym statutem uzdrowis- 
ka oraz przepisami niniejszej uchwały. 

$ 2. 1. Prezydium wojewódzkiej rady narodowej 
może przystąpić do prac nad projektem statutu 
uzdrowiska, jeżeli wniosek o uznanie określonej 
miejscowości za uzdrowisko jest uzasadniony: 

1) unikalnymi właściwościami warunków natural- 
nych lub niedostateczną dla zaspokojenia potrzeb 


ogólnokrajowych liczbą uzdrowisk posiadających te-_ 
go samego rodzaju warunki naturalne bądź 

2) potrzebą lepszego zaspokojenia potrzeb zdro- 
wotnych ludności danego regionu, 

3) przesłankami natury ekonomicznej, a w szcze- 
gólności możliwościami w zakresie dokonania po- 
trzebnych inwestycji. 

2. Wniosek o uznanie miejscowości za uzdrowisko 
może zgłosić: 

1) Minister Zdrowia i Opieki Społecznej lub inny 
minister, któremu podlega wydzielona służba zdro- 
wia, 

2) Centralna Rada Związków Zawodowych, 

3) rada narodowa właściwa ze względu na poło- 
żenie miejscowości. 

3. Wniosek o uznanie miejscowości za uzdrowisko 
powinien: 

1) zawierać orzeczenie Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej, ustalające właściwości lecznicze warun- 
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ków maturalnych, rodzaje i zakres świadczeń zapo- 
biegawczych i leczniczych, które mogą być udzielane 
przy wykorzystaniu tych warunków, oraz niezbędne 
warunki sanitarne, 

2) wskazywać inne okoliczności uzasadniające 
uznanie tej miejscowości za uzdrowisko. 

4. Prezydium wojewódzkiej rady narodowej wnio- 
sek o uznanie miejscowości za uzdrowisko przeka- 
zuje do zaopiniowania Naczelnej Radzie Uzdrowisk 
i Wczasów Pracowniczych. Jeżeli przy prezydium 
wojewódzkiej rady narodowej została utworzona wo- 
jewódzka rada uzdrowisk i wczasów pracowniczych, 
wniosek powinien być uprzednio zaopiniowany przez 
tę radę. 

$ 3. Prezydium wojewódzkiej rady narodowej, w 
zakresie prac nad projektem uchwały o ustano- 
wieniu statutu uzdrowiska, powinno przestrzegać 
następujących zasad: 

1) opracowanie wstępnego projektu statutu uzdro- 
wiska powinno być powierzone zespołowi, w skład 
którego wchodzą: 

a) przedstawiciel prezydium rady narodowej miej- 
scowości, dla której ma być opracowany statut 
uzdrowiska, 

b) przedstawiciel prezydium powiatowej rady na- 
rodowej, jeżeli prezydium rady narodowej miejsco- 
wości (lit. a) nie jest stopnia powiatowego, 

c) przedstawiciel organu (instytucji) wymienionego 
w $ 2 ust. 2 pkt 1 lub 2, który wystąpił z wnioskiem 
o uznanie miejscowości za uzdrowisko, 

d) przedstawiciele organów prezydium 'wojewódz- 
kiej rady narodowej właściwych do spraw: zdrowia, 
planowania, finansów, gospodarki komunalnej, kul- 
tury, miejscowego planowania przestrzennego oraz 
kultury fizycznej i turystyki, a ponadto w miarę 
potrzeby przedstawiciele innych organów prezydium 
wojewódzkiej rady narodowej oraz znawcy zagad- 
nień rozstrzyganych w statucie, a także przedsta- 
wiciel urzędu górniczego, jeżeli uzdrowisko ma ko- 
rzystać z miejscowych zasobów wód leczniczych lub 
ma znajdować się na terenie obszaru górniczego, 

2) zespół do opracowania wstępnego projektu sta- 
tutu może powoływać rzeczoznawców oraz korzystać 
z opinii właściwych placówek naukowo-badawczych, 

3) wstępny projekt statutu opracowuje się w opar- 
ciu o: 

a) opinię co do sposobu zagospodarowania prze- 
strzennego danej miejscowości i jej okolic, wydaną 
przez jednostkę organizacyjną upoważnioną przez 
Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej, 

b) uzyskany od Ministra Zdrowia i Opieki Spo- 
łecznej projekt wykazu spraw, które w myśl art. 3 
ust. 2 pkt 4 ustawy będą wymagały uzgodnienia 
z tym ministrem lub określonym przez niego orga- 
nem służby zdrowia. 


§ 4. 1. Postanowienia wstępnego projektu statutu, 
w części dotyczącej ustalenia obszaru ochrony uzdro- 
wiskowej i wykazu czynności, które na tym obszarze 
mogą być podejmowane tylko z zachowaniem art. 12 
ustawy (czynności zastrzeżone w statucie), przesyła 
się do prezydium rady narodowej miejscowości, któ- 
ra ma być objęta obszarem ochrony uzdrowiskowej, 
w celu podania w drodze obwieszczenia w sposób 
zwyczajowo przyjęty do publicznej wiadomości z po- 
uczeniem o prawie zgłaszania wniosków i uwag 


w oznaczonym terminie, nie krótszym jednak niż 60 
dni. 

2. Zgłoszone w myśl ust. 1 wnioski i uwagi roz- 
patruje prezydium rady narodowej, wymienionej 
w ust. 1, po uzyskaniu opinii zespołu, który opraco- 
wał wstępny projekt statutu, po czym powiadamia 
prezydium wojewódzkiej rady narodowej o swoim 
stanowisku. 


$ 5. Prezydium wojewódzkiej rady narodowej po 
rozpatrzeniu opinii udzielonej w sprawie wstępnego 
projektu statutu przez: 

1) wojewódzką komisję 
oraz 

2) wojewódzką radę uzdrowisk i wczasów pracow- 
niczych, jeżeli taka rada została powołana, 
ustala ostateczne brzmienie wstępnego projektu sta- 
tutu, po czym kieruje projekt w celu uzgodnienia 
do maczelnych organów administracji państwowej, 
wymienionych w art. 4 ust. 2 ustawy. 


związków «zawodowych 


$ 6. Prezydium wojewódzkiej rady narodowej, po 
porozumieniu z wojewódzką komisją związków za- 
wodowych, przekazuje pod obrady wojewódzkiej ra- 
dy narodowej projekt uchwały w sprawie nadania 
statutu w brzmieniu uzgodnionym zgodnie z $ 5. 


$ 7. Przepisy § 3—6 stosuje się odpowiednio do 
prac nad zmianą statutu, z tym że projektowane 
zmiany wymagają ponadto uzgodnienia ze stałą ko- 
misją uzdrowiskowo-wczasową, a w skład zespołu 
opracowującego zmiany powinien wchodzić naczelny 
lekarz uzdrowiska. 


$ 8. Przepisy $ 3—6 stosuje się odpowiednio do 
prac nad projektami statutów dla miejscowości uzna- 
nych za uzdrowiska z dniem 1 stycznia 1967 r. 
z tym że: 

1) termin powołania zespołu do opracowania 
wstępnego projektu statutu oraz termin ukończenia 
jego prac ustali przewodniczący prezydium właści- 
wej wojewódzkiej rady narodowej w porozumieniu 
z Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej, z tym jed- 
nak, że termin zakończenia prac zespołu nie może 
być późniejszy niż 1 stycznia 1972 r., 

2) w skład zespołu do opracowania wstępnego pro- 
jektu statutu wchodzi naczelny lekarz uzdrowiska. 


§ 9. 1. Prezydium rady narodowej miejscowości 
będącej uzdrowiskiem w ciągu 30 dni od dnia uzna- 
nia danej miejscowości za uzdrowisko zarządzi: 

1) wywieszenie w lokalu prezydium mapy uzdro- 
wiska z naniesionymi granicami jego obszaru (obsza- 
rów) ochrony uzdrowiskowej oraz 

2) umieszczenie znaków informacyjnych o grani- 
cach poszczególnych części obszaru ochrony uzdro- 
wiskowej (obszary A, B i ©). 

2. W odniesieniu do miejscowości uznanych za 
uzdrowiska z dniem 1 stycznia 1967 r. termin okreś- 
lony w ust. 1 liczy się od dnia uchwalenia statutu 
uzdrowiska. 


$ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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Załącznik do uchwały nr 168 Rady Mi- 
nistrów z dnia 28 maja 1968 r. (poz. 174). 


WZORCOWY STATUT UZDROWISKA 


Uchwała nr ...... 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w . . . . . 
zidni KW. 
o ustanowieniu statutu uzdrowiska . . . . . 

Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 17 czerw- 
ca 1966 r. o uzdrowiskach i lecznictwie uzdrowisko- 
wym (Dz. U. Nr 23, poz. 150) Wojewódzka Rada Na- 
radiowa w = * „7... Sa RDIESAT. 
po porozumieniu się z Wojewódzką Komisją Związ- 


ków Zawodowych w. . . . uchwala, 
co następuje: 
$ 1. Dla uzdrowiska . . ustanawia 


się niniejszy statut 1), 

§ 2. 1. W celu ochrony warunków naturalnych 
niezbędnych do prowadzenia i rozwijania lecznictwa 
uzdrowiskowego oraz w celu kształtowania innych 
czynników środowiskowych dla uzdrowiska . 5 
p: ustala się obszar ochrony 
uzdrowiskowej, który w zależności od rodzaju czyn- 
ności zastrzeżonych obejmuje 2): 


— obszar (obszary) A w granicach . . . . . 
— obszar (obszary) B w granicach . 
— obszar (obszary) © w granicach . . . . . 


2. Granice obszarów określonych w ust. 1 są ozna- 
czone w planie stanowiącym załącznik do statutu. 


$ 3. Czynnościami zastrzeżonymi w rozumieniu 
art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. 
o uzdrowiskach i lecznictwie uzdrowiskowym (Dz. U. 
Nr 23, poz. 150) są czynności następujące 3): - 


1) Jeżeli uzdrowiskiem jest lub ma być część gromady, 
w $ 1 należy podaną treść oznaczyć jako ust. 1 oraz do- 
dać ust. 2 w brzmieniu: 

, »2. Granice uzdrowiska oznacza się w sposób następu- 
JĄCY 0 M o. R T; 
zgodnie z planem stanowiącym załącznik do uchwały.” 

2) Wyodrębnienie w ramach obszaru ochrony uzdrowi- 
skowej obszarów A, B i C ma na celu spełnienie nastę- 
pujących zadań: 

— obszar A jest funkcjonalnym przedłużeniem najbliż- 
szego otoczenia zakładów i urządzeń lecznictwa uzdro- 
wiskowego, a w szczególności prewentoriów uzdrowisko- 
wych, sanatoriów uzdrowiskowych i szpitali uzdrowisko- 
wych oraz zakładów przyrodoleczniczych i pijalni wód 
mineralnych, tym samym jest to obszar przeznaczony 
przede wszystkim dla kuracjuszów, a ukształtowanie 
1 zagospodarowanie tego obszaru powinno w maksymal- 
nym stopniu stwarzać czynniki mające istotne znaczenie 
dla prowadzenia lecznictwa uzdrowiskowego; 

— obszar B powinien obejmować całą miejscowość lub 
tę jej część, która ze względu na swe zagospodarowanie 
1 sposób użytkowania ma charakter uzdrowiskowy. Tym 
samym obszar ten, obok obszaru (obszarów) A, powinien 
obejmować tereny użytkowane przede wszystkim przez 
obiekty wczasowe i turystyczne oraz przez zakłady (in- 
stytucje, przedsiębiorstwa, zakłady usługowe) przezna- 
czone na zaspokojenie różnorodnych potrzeb kuracju- 
szów, wczasowiczów i turystów; 

— obszar C powinien obejmować obszary A i B, a po- 
nadto teren otaczający te obszary w promieniu niezbęd- 
nym do zapewnienia nienaruszalności miejscowego kli- 
matu i krajobrazu. W zależności od warunków miejsco- 
wych, a w szczególności od lokalizacji zakładów i urzą- 
dzeń lecznictwa uzdrowiskowego, można ustalić dwa lub 
więcej obszarów A, a wyjątkowo dwa lub więcej obsza- 
rów B. 

3) Wyliczenie zamieszczone w tym przepisie ($ 3) ma 
charakter przykładowy i w zależności od warunków 
miejscowych wykaz czynności zastrzeżonych może być 
szerszy lub węższy. 


1) dla obszarów A i B wyodrębnionych w celu 
kształtowania warunków środowiskowych: 

a) lokalizowanie nowych obiektów budowlanych, 

b) uruchamianie pól biwakowych oraz domków 
campingowych, 

c) wyznaczanie parkingów i targowisk, 

d) organizowanie kolonii letnich, 

e) wprowadzanie zmian w drzewostanie, 

f) uruchamianie punktów dystrybucji nawozów 
sztucznych, produktów naftowych i innych artyku- 
łów powodujących uciążliwe warunki, 

g) prowadzenie hodowli zwierząt 
i nierogacizny, 

h) uruchomienie punktów skupu produktów rol- 
nych, 

i) uruchomienie zakładów uciążliwych dla otocze- 
niazyjak <A oGjaaTWAMA SASA: 


(Tod €. > 

2) wyłącznie do obszaru (obszarów) A wyod- 
rębnionego w celu bezpośredniego ukształtowania 
otoczenia zakładów lecznictwa uzdrowiskowego: 

a) trzymanie zwierząt gospodarskich, ptactwa do- 
mowego i psów podwórzowych, 

ib) uruchamianie sklepów, kiosków, zakładów ga- 
stronomicznych i usługowych, 

c) instalowanie trwałych lub dla potrzeb doraź- 
nych urządzeń, które by mogły kuracjuszom utrudnić 
lub zakłócić przebywanie na tym obszarze, 

d) przygotowywanie i wydawanie odpłatnych po- 
siłków w lokalach mieszkalnych, 

e) organizowanie imprez o charakterze rozrywko- 
wym, 

f) wprowadzanie zmian w zagospodarowaniu pu- 
blicznych i prywatnych terenów zielonych, 

g) podejmowanie robót ziemnych zakłócających 
funkcjonowanie zakładów lecznictwa uzdrowiskowe- 
go lub utrudniających korzystanie z tych zakładów, 

3) dla obszaru C stanowiącego pozostałą część ob- 
szaru ochrony uzdrowiskowej nie objętą obszarami 
A i B: 

a) dokonywanie wyrębu drzew, z wyjątkiem pla- 
nowanego wyrębu lasów państwowych dokonywa- 
nego zgodnie z planem urządzeniowo-leśnym, 

b) prowadzenie robót mających wpływ na fizjo- 
grafię uzdrowiska lub jego założeń urbanistycznych, 

c) budowa zbiorników wodnych oraz regulacja 
rzek i potoków, 

4) dla całego obszaru ochrony uzdrowiskowej — 
wydawanie decyzji w sprawie szczegółowej lokali- 
zacji zakładów przemysłowych objętych planem te- 
renowym. 

$ 4. Następujące sprawy, ze względu na znaczenie 
dla lecznictwa uzdrowiskowego, wymagają uzgodnie- 
nia: 

1) z Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej lub 
organem (instytucją) działającą z upoważnienia tego 
Ministra: 

a) zmiana profilu leczniczego zakładu lecznictwa 
uzdrowiskowego, 


futerkowych 
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b) zmiany w ogólnym lub szczegółowym planie za- 
gospodarowania przestrzennego, 

c) wydanie decyzji w sprawie szczegółowej loka- 
lizacji: 

— ma obszarze (obszarach) A — wszystkich obiek- 
tów, 

— na pozostałych obszarach ochrony uzdrowisko- 
wej — zakładów przemysłowych i usługowych obję- 
tych planem centralnym, 


2) z naczelnym lekarzem uzdrowiska: 


a) ustalanie planu urządzeniowo-leśnego dla tere- 
nów leśnych na obszarze ochrony uzdrowiskowej, 

b) ustalanie i rozmieszczenie znaków drogowych 
na obszarze ochrony uzdrowiskowej, 

c) ustalanie terminów remontów unieruchamiają- 
cych działalność zakładów społecznych służby zdro- 
wia na czas ponad 48 godzin, 

d) zmiany w zakresie działania zakładów społecz- 
nych służby zdrowia działających na obszarze ochro- 
ny uzdrowiskowej, 

e) ustalanie na obszarze ochrony uzdrowiskowej 
rezerwatów przyrody, 

f) ustalanie rodzajów usług i czas ich świadcze- 
nia na obszarze A, 

g) ustalanie na obszarze A terminów remontów za- 
kładów. dróg oraz urządzeń mających istotne zna- 
czenie dla prawidłowego funkcjonowania zakładów 
lecznictwa uzdrowiskowego niezależnie od ich usy- 
tuowania, 

h) likwidacja uspołecznionych zakładów usługo- 
wych na obszarze A. 

§ 5. 1. Rada narodowa miejscowości uznanej za 
uzdrowisko, działając w granicach upoważnień usta- 
wowych, uchwali w trybie przewidzianym do wyda- 


wania przepisów prawnych przez rady narodowe 
przepisy ustalające nakazy i zakazy służące do właś- 
ciwego kształtowania warunków środowiskowych, 
a w szczególności dotyczące: 


1) specjalnych wymagań sanitarnych, 

2) walki z hałasem — ze szczególnym uwzględnie- 
niem wymagań związanych z obszarem A, 

3) estetyki budynków, sklepów i zakładów usłu- 
gowych, 

4) zakazu handlu obnośnego na obszarach A, 

5) warunków sanitarnych, jakim powinny odpo- 
wiadać kwatery prywatne. 

2. Przepisy dotyczące walki z hałasem oraz este- 
tyki budynków, sklepów i zakładów usługowych 
(ust. 1 pkt 2 i 3) powinny być wydane w okresie 
jednego roku od dnia ogłoszenia statutu. 


$ 6. Załącznikami do statutu, poza planem, o któ- 
rym mowa w § 2 ust. 2, są: 

1) orzeczenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecz- 
nej, przewidziane w art. 4 ust. 1 ustawy o uzdro- 
wiskach i lecznictwie uzdrowiskowym, 

2) decyzje o utworzeniu obszaru górniczego dla 
poszczególnych złóż wód leczniczych lub gazów sto- 
sowanych w lecznictwie, występujących na obsza- 
rach ochrony uzdrowiskowej, 

3) plan zagospodarowania złóż peloidów występu- 
jących na obszarze ochrony uzdrowiskowej, 

4) rejestr zakładów i urządzeń lecznictwa uzdro- 
wiskowego prowadzony przez naczelnego lekarza 
uzdrowiska, 

5) wykaz pomników przyrody na obszarze uzdro- 
wiska. 


139 
UCHWAŁA Nr 185 RADY MINISTRÓW 
z dnia 18 czerwca 1968 r. 


w sprawie gospodarki ogumieniem trakeyjnym. 


(Monitor Polski z dnia 4 lipca 1968 r. Nr 29, poz. 193) 
(Wyciąg) 


W celu zapewnienia ekonomicznego gospodarowa- 
nia ogumieniem trakcyjnym i uzyskania oszczędności 
materiałowych w gospodarce narodowej Rada Mi- 
nistrów uchwala, co następuje: 


. 


§ 6. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac ustali: 

1) w porozumieniu z Ministrem Przemysłu Che- 
micznego i Ministrem Komunikacji zasady premio- 
wania kierowców za oszczędną eksploatację ogumie- 
nia, przyjmując, że ustalone zgodnie z obowiązu- 
jącymi przepisami normy przebiegów dla ogumienia 
trakcyjnego bedą stanowiły podstawę do obliczenia 
premii, 


2) na wniosek Przewodniczącego Komitetu Drob- 
nej Wytwórczości zasady wynagradzania pracowni- 


ków zajmujących się klasyfikacją i skupem ogumie- 
nia nadającego się do regeneracji. 


$ 10. 1. 


3. Traci moc uchwała nr 379 Rady Ministrów 
z dnia 9 listopada 1960 r. w sprawie gospodarki ogu- 
mieniem trakcyjnym. 

4. Do czasu wydania przepisów wymienionych w 
niniejszej uchwale zachowują swoją moc przepisy 
wydane na podstawie aktów wymienionych w ust. 1, 
23: 


$ 12. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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140 
OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI 


z dnia 1 lipca 1968 r. 


w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały nr 182 Rady 
w sprawie funduszu za osiągnięcia techniczne i ekonomiczne w 


Ministrów z dnia 14 lipca 1965 r. 
zakładach i przesiębiorstwach doś- 


wiadczalnych. 


(Monitor Polski z dnia 19 lipca 1968 r. Nr 31, poz. 208) 


1. Na podstawie $ 2 uchwały nr 138 Rady Mini- 
strów z dnia 3 maja 1968 r. zmieniającej uchwałę 
w sprawie funduszu nagród w zakładach doświad- 
czalnych oraz funduszu za osiągnięcia techniczne 
i ekonomiczne w przedsiębiorstwach doświadczal- 
nych (Monitor Polski Nr 20, poz. 126) ogłasza się 
w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity 
tekst uchwały nr 182 Rady Ministrów z dnia 14 lipca 
1965 r. w sprawie funduszu za osiągnięcia techniczne 
i ekonomiczne w zakładach i przedsiębiorstwach doś- 
wiadczalnych (Monitor Polski z 1965 r. Nr 37, poz. 
212 i z 1968 r. Nr 20, poz. 126) z uwzględnieniem 
zmian wprowadzonych powołaną wyżej uchwałą 
nr 138 Rady Ministrów z dnia 3 maja 1968 r. 


2. Podany w załączniku do niniejszego obwiesz- 
czenia jednolity tekst uchwały nie obejmuje nastę- 
pujących przepisów: 


1) $ 4 uchwały nr 182 Rady Ministrów z dnia 
14 lipca 1965 r. w sprawie funduszu nagród w za- 
kładach doświadczalnych oraz funduszu za osiągnię- 
cia techniczne i ekonomiczne w przedsiębiorstwach 
doświadczalnych (Monitor Polski Nr 37, poz. 212) w 
brzmieniu: 


„S$ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1965 ie; 

2) $ 2 i 3 uchwały nr 138 Rady Ministrów z dnia 
3 maja 1968 r. zmieniającej uchwałę w sprawie fun- 
duszu nagród w zakładach doświadczalnych oraz 
funduszu za osiągnięcia techniczne i ekonomiczne 
w przedsiębiorstwach doświadczalnych (Monitor Pol- 
ski Nr 20, poz. 126) w brzmieniu: 


„$ 2. Upoważnia się Przewodniczącego Komitetu 
Nauki i Techniki do ogłoszenia w drodze obwiesz- 
czenia jednolitego tekstu uchwały nr 182 Rady Mi- 
nistrów z dnia 14 lipca 1965 r. w sprawie funduszu 
za osiągnięcia techniczne i ekonomiczne w zakładach 
i przedsiębiorstwach doświadczalnych, z uwzględnie- 
niem zmian wynikających z przepisów ogłoszonych 
przed dniem wydania jednolitego tekstu. 


$ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r.” 


Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki: E. Szyr 
Wiceprezes Rady Ministrów 


Załącznik do obwieszczenia Przewodni- 
czącego Komitetu Nauki i Techniki 
z dnia 1 lipca 1968 r. (poz. 208). 


UCHWAŁA Nr 182 RADY MINISTRÓW 


z dnia 14 lipca 1965 r. 


w sprawie funduszu za osiągnięcia techniczne i ekonomiczne w zakładach i przedsiębiorstwach 
doświadczalnych. 


W celu zainteresowania materialnego załóg zakła- 
dów i przedsiębiorstw doświadczalnych, działających 
na podstawie uchwały nr 18 Rady Ministrów z dnia 
27 stycznia 1965 r. w sprawie tworzenia, organizacji 
i finansowania wyodrębnionych zakładów i przed- 
siębiorstw doświadczalnych dla potrzeb gospodarki 
narodowej (Monitor Polski Nr 10, poz. 33) Rada Mi- 
nistrów uchwala, co następuje: 

$ 1. W zakładach i przedsiębiorstwach doświad- 
czalnych, określonych w uchwale nr 18 Rady Mini- 
strów z dnia 27 stycznia 1965 r. w sprawie tworze- 
nia, organizacji i finansowania wyodrębnionych za- 
kładów i przedsiębiorstw doświadczalnych dla po- 
trzeb gospodarki narodowej (Monitor Polski Nr 10, 
poz. 38), z wyjątkiem zakładów doświadczalnych 
działających w formie gospodarstw pomocniczych, 


określonych w $ 1 ust. 3 wymienionej uchwały, two- 
rzy się fundusz za osiągnięcia techniczne i ekono- 
miczne. 


§ 2. Fundusz, o którym mowa w $ 1, tworzy się 
z odpisu zasadniczego w ciężar kosztów w grani- 
cach od 4% do 5,5% oraz odpisu dodatkowego z zys- 
ku w wysokości 3% planowanego osobowego fun- 
duszu płac z wyłączeniem płac pracowników nauko- 
wo-badawczych. 


$ 3. Zasady tworzenia funduszu za osiągnięcia 
techniczne i ekonomiczne oraz zróżnicowanie wyso- 
kości stawek odpisów określa Przewodniczący Komi- 
tetu Nauki i Techniki w uzgodnieniu z Przewodni- 
czącym Komitetu Pracy i Płac oraz Ministrem Fi- 
nansów. , 
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141 
ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dmia 21 czerwca 1968 r. 
w sprawie uprawnień do renty rodzinnej w razie uczęszczania do szkoły w wieku powyżej lat 24. 
(Dziennik Ustaw z dnia 3 lipca 1968 r. Nr 22, poz. 150) 


Na podstawie art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycz- 
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal- 
nym pracowników i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6) 
zarządza się, co następuje: 


$ 1. Osobie uprawnionej do renty rodzinnej 
uczęszczającej do szkoły wyższej przedłuża się prawo 
do tej renty do ukończenia 25 lat życia, jeżeli ukoń- 
czenie 24 lat życia przypada na ostatni lub przed- 
ostatni rok studiów. 

§ 2. Przedłużenie prawa do renty rodzinnej, o któ- 
rym mowa w $ 1, następuje na wniosek zaintereso- 
wanego. 

§ 3. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo- 
wiednio do rent rodzinnych określonych w przepi- 
sach: 

1) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym górników i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. 
Nr 8, poz. 19), 

2) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu 


emerytalnym pracowników kolejowych i ich rodzin 
(Dz. U. Nr 3, poz. 10), ; 

3) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadcze- 
niach pieniężnych przysługujących w razie wypad- 
ków przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8), 

4) ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym żołnierzy zawodowych i nadtermino- 
wych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1963 r. Nr 55, poz. 
299), 

5) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze- 
miu inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich 
rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 11), 

6) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym funkcjonariuszów Milicji Obywatel- 
skiej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 12, poz. 70), 

7) ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Służbie 
Więziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436). 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 października 1968 r. 

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 


142 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 
z dnia 2 lipca 1968 r. 

w sprawie określenia czynności zawodowych, których wykonywanie uważa się za zatrudnienie w ze- 
społach formujących szkło, oraz wykazu chorób epiki robotników zatrudnionych w tych ze- 
społach. 

(Dziennik Ustaw z dnia 18 lipca 1968 r. Nr 25, poz. 168) 


Na podstawie art. 54 ust. 1 i art. 57 ust. 2 ustawy 
z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrze- 
niu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. 
Nr 3, poz. 6) zarządza się, co następuje: 


$ 1. Za robotników zatrudnionych w zespołach 
formujących szkło, uprawnionych do wyższych eme- 
rytur lub wyższych rent inwalidzkich, uważa się — 
z wyłączeniem zatrudnionych w zakładach przetwór- 
stwa szkła lub produkujących ozdoby choinkowe — 
robotników wykonujących stale następujące czyn- 
ności zawodowe (zawody-specjalności): 

1) maszynista maszyn do formowania szkła płas- 
kiego, 

2) operator urządzeń do walcowania szkła płas- 
kiego, 


ZZ R WE 


Lp. Choroba zawodowa 


3) maszynista maszyn do formowania wyrobów 
szklanych, 

4) formowacz wyrobów szklanych na urządzeniach 
ręczno-mechanicznych, 

5) hutnik-formowacz wyrobów szklanych ręcznie, 

6) podręczny przy ręcznym formowaniu szkła, 

7) układacz wyrobów szklanych w komorowych 
piecach odprężalniczych, 

8) prostowacz płyt szklanych, 

9) formowacz wyrobów szklanych z rur — przy 
zatapianiu den do termosów, 

10) zestawiacz surowców, 

11) topiarz szkła. 

§ 2. Za choroby zawodowe w zespołach formują- 
cych szkło — uprawniające do wyższych rent inwa- 
lidzkich — uważa się: 


Czynność zawodowa w zespole formującym 
szkło, która naraża na chorobę zawodową 


m w S hhćhć€«€ćhi di, 


1 Zaćma szara 


Zapalenie siatkówki 


u wszystkich robotników stykających się z roz- 
żarzonym szkłem 


2 Rozedma płuc i niewydolność układu krążenia przy formowaniu ręcznym wyrobów szklanych 
przez nią spowodowana 
3 Zatrucie tlenkiem węgla przy obsłudze wanien i maszyn do formowania 
szkła 
4 Zatrucie wywołane ołowiem i jego związkami u wszystkich robotników stykających się z oło- 
wiem i jego związkami R 
5 Krzemica i krzemogruźlica u robotników zatrudnionych przy sypaniu, mie- 


szaniu i topieniu zestawu 


Biuletyn CRZZ nr 14 


$ 3. Renty inwalidzkie, o których mowa w § 2, 
z tytułu inwalidztwa powstałego w związku z płasko- 
stopiem i żylakami — tj. chorobami zawodowymi 
wymienionymi w rozporządzeniu Ministrów Pracy 
i Opieki Społecznej oraz Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 9 czerwca 1958 r. 
w sprawie ustalenia wykazu chorób zawodowych ro- 
botników zatrudnionych w zespołach formujących 
szkło (Dz. U. Nr 42, poz. 202) — przyznane na podsta- 
wie przepisów obowiązujących przed wejściem w ży- 
cie niniejszego rozporządzenia, zachowują nadal ten 
sam charakter rent inwalidzkich z tytułu choroby 
zawodowej. 


3 4. Tracą moc rozporządzenia Ministrów Pracy 


— 344 — 


Poz. 142, 143 i 144 


i Opieki Społecznej oraz Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych: 

1) z dnia 9 czerwca 1958 r. w sprawie ustalenia 
wykazu chorób zawodowych robotników zatrudnio- 
nych w zespołach formujących szkło (Dz. U. Nr 42, 
poz. 202), 

2) z dnią 9 czerwca 1958 r. w sprawie określenia 
czynności zawodowych, których wykonywanie uważa 
się za zatrudnienie w zespole formującym szkło 
(Dz. U. Nr 42, poz. 203). 

$ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r. 


Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych: w z. St. Pietrusiewicz 


143 
ZARZĄDZENIE Nr 50 PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 10 czerwca 1968 r. 


w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na fi- 
nansowanie wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektórych państwowych jednostkach 
organizacyjnych. 


(Monitor Polski z dnia 24 czerwca 1968 r. Nr 26, poz. 169) 


Na podstawie $ 1 ust. 2 uchwały nr 84 Rady Mi- 
nistrów z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finanso- 
wania wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg 
w niektórych państwowych jednostkach organizacyj- 
nych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33, poz. 162 
i z 1961 r. Nr 81, poz. 343) zarządza się, co nastę- 
puje: 

$ 1. W wykazie jednostek organizacyjnych stano- 
wiącym załącznik do uchwały nr 84 Rady Ministrów 
z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wy- 
datków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektó- 
rych państwowych jednostkach organizacyjnych (Mo- 
nitor Polski Nr 33, poz. 162 z późniejszymi zmiana- 
mi) wprowadza się następujące zmiany: 


— w grupie III wykazu dotychczasowa treść za- 
mieszczona pod lp. 8 w rubryce „Dodatkowe środki 
na fundusz za osiągnięcia ekonomiczne” otrzymuje 
brzmienie: „— 30% nie planowanego zysku z cało- 
kształtu działalności. Suma dodatkowych środków 
na fundusz za osiągnięcia ekonomiczne nie może 
przekroczyć rocznie w poszczególnych jednostkach 
kwoty odpowiadającej 2,5% planowanego osobowego 
funduszu płac.” 

$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r. 


Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jaroszewicz 
Wiceprezes Rady Ministrów 
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ZARZĄDZENIE Nr 53 PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 26 czerwca 1968 r. 


w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na 
finansowanie wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektórych państwowych jednostkach 
organizacyjnych. 


(Monitor Polski z dnia 1 lipca 1968 r. Nr 28, poz. 188) 


Na podstawie $ 1 ust. 2 uchwały nr 84 Rady Mi- 
nistrów z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finanso- 
wania wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg 
w niektórych państwowych jednostkach organizacyj- 
nych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33, poz. 162 


i z 1961 r. Nr 81, poz. 343) zarządza się, co nastę- 
puje: 

$ 1. W wykazie jednostek organizacyjnych, stano- 
wiącym załącznik do uchwały nr 84 Rady Ministrów 
z dnia 3 marcą 1960 r. w sprawie finansowania wy- 
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Poz. 144, 145 


datków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w nie- 
których państwowych jednostkach organizacyjnych 
(Monitor Polski z 1960 r. Nr 33, poz. 162 z później- 


a ZZZZZZEZZZZZZZCZZIZZZZZ AL ZZOZ ZZ 


Lp. Nazwa jednostki 


0 Przedsiębiorstwa  kolpor- 
tażowo-handlowe podleg- 
łe Centralnemu Zarządowi 
Upowszechnienia Prasy 
i Książki „Ruch”* 


szymi zmianami) wprowadza się następującą zmianę: 
W grupie I wykazu dodaje się pozycję oznaczoną 
1p. 5 w brzmieniu: 


Dodatkowa środki na fundusz za osiągnięcia ekonomiczne 


30%, sumy obniżki kosztów handlowych, wyliczonych z porównania 
rzeczywistych kosztów handlowych, powiększonych bądź pomniej- 
szonych o saldo strat i zysków nadzwyczajnych, z sumą kosztów 
handlowych, wynikających z 
z uwzględnieniem salda strat i zysków nadzwyczajnych z roku po- 


planowanego poziomu kosztów 


przedniego. Za podstawę naliczania osiągniętych oszczędności na- 
leży przyjąć wartość sprzedaży detalicznej w przedsiębiorstwach 
wojewódzkich, a w pozostałych przedsiębiorstwach ogólną wartość 
obrotów. Suma dodatkowych środków na fundusz za osiągnięcia 
ekonomiczne nie może przekroczyć kwoty odpowiadającej 2%, pla- 
nowanego osobowego funduszu płac.” 


$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


145 
ZARZĄDZENIE MINISTRA OŚWIATY I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO 


z dnia 12 czerwca 1968 r. 


w sprawie trybu działania Komisji Egzaminacyjnej dla Bibliotekarzy Dyplomowanych oraz składa- 
nia egzaminu bibliotekarskiego. 


(Monitor Polski z dnia 28 czerwca 1968 r. Nr 27, poz. 181) 


Na podstawie § 9 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 22 kwietnia 1967 r. w sprawie warunków za- 
trudniania w instytutach naukowo-badawczych, w 
Polskiej Akademii Nauk i w szkolnictwie wyższym 
bibliotekarzy dyplomowanych i pracowników służby 
bibliotecznej oraz dyplomowanych pracowników ido- 
kumentacji naukowej i dokumentalistów służby in- 
formacji naukowej, technicznej i ekonomicznej 
(Dz. U. Nr 14, poz. 63) zarządza się, co następuje: 

$ 1. Do zadań Komisji Egzaminacyjnej dla Biblio- 
tekarzy Dyplomowanych, działającej przy Ministrze 
Oświaty i Szkolnictwa Wyższego, zwanej dalej „Ko- 
misją”, należy przeprowadzanie egzaminów biblio- 
tekarskich oraz weryfikacji dorobku osób wymienio- 
nych w $ 27 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
22 kwietnia 1967 r. w sprawie warunków zatrudnia- 
nia w instytutach naukowo-badawczych, w Polskiej 
Akademii Nauk i w szkolnictwie wyższym bibliote- 
karzy dyplomowanych i pracowników służby biblio- 
tecznej oraz dypłomowanych pracowników doku- 
mentacji naukowej i dokumentalistów służby infor- 
macji naukowej, technicznej i ekonomicznej (Dz. U. 
Nr 14, poz. 63), zwanego dalej „rozporządzeniem”. 

§ 2. 1. Do egzaminu bibliotekarskiego wymagane- 
go na stanowiska bibliotekarzy dyplomowanych może 
być dopuszczona osoba, która: 

1) posiada wykształcenie wyższe, zakończone uzys- 
kaniem tytułu magistra, magistra-inżyniera, lekarza 
lub wykształcenie uznane za równorzędne, 

2) posiada co najmniej trzyletni staż pracy biblio- 
tecznej lub dokumentacyjnej albo trzy lata pracy na 
stanowisku pracownika naulkowo-badawczego lub 
naukowo-dydaktycznego. 

2. W wyjątkowych wypadkach, uzasadnionych po- 
trzebami szkoły wyższej lub wyższej szkoły zawodo- 
wej, do egzaminu bibliotekarskiego może być rów- 


nież dopuszczona osoba, która posiada dyplom ukoń- 
czenia wyższej szkoły zawodowej lub równorzędny. 
Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje się odpowiednio. 

§ 3. 1. Egzamin bibliotekarski powinien wykazać 
posiadanie przez kandydata na biblictekarza dyplo- 
mowanego wiadomości teoretycznych w zakresie za- 
gadnień, o których mowa w $ 5, oraz umiejętności 
ich praktycznego stosowania. 

2. Egzamin bibliotekarski obejmuje przedmioty za- 
wodowe oraz sprawdzenie znajomości dwóch dowol- 
nie wybranych przez kandydata do egzaminu języ- 
ków obcych, w tym jednego biegle, a drugiego w 
stopniu wystarczającym do opracowywania wydaw- 
nictw opublikowanych w tym języku. 

3. Egzamin bibliotekarski składa się z części pi- 
semnej i ustnej. 

$ 4. Na egzamin pisemny składa się: 

1) praca na jeden z sześciu tematów z zakresu bi- 
bliotekoznawstwa, przedstawionych do wyboru egza- 
minowanym w danej sesji egzaminacyjnej, 

2) streszczenie tej pracy w języku obcym. 

$5. 1. Egzamin ustny obejmuje następujące za- 
gadnienia: 

1) Organizacja nauki, oświaty i życia kulturalnego 
w Polsce. Archiwa, Muzea. Ruch wydawniczy, Księ- 
garstwo. Podstawowe wiadomości z naukoznawstwa. 
Bibliotekarstwo jako dyscyplina naukowa. 

2) Informacja naukowa, techniczna i ekonomiczna; 
jej rola w gospodarce narodowej i w postępie nau- 
ki. Organizacja informacji w kraju i za granicą. Pod- 
stawowe źródłą informacyjne o piśmiennictwie. Za- 
gadnienia metodyczne. Informacja patentowa. Biblio- 
grafia — podstawowe wiadomości z historii i za- 
gadnienia metodyczne. 

3) Polityka biblioteczna Polski Ludowej. Podsta- 
wowe akty prawne. Główne tendencje rozwoju bi- 
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bliotek współczesnych. Metody pracy naukowo-ba- 
dawczej i naukowo-dydaktycznej w bibliotece nau- 
kowej. Racjonalizatorstwo. Współpraca biblioteczna 
krajowa i międzynarodowa. 

4) Organizacja i funkcjonowanie biblioteki. Bu- 
downictwo biblioteczne. Struktura wewnętrzna, baza 
materialna. Zarządzanie, planowanie i sprawozdaw- 
czość. Organizacja pracy. Mechanizacja prac biblio- 
tecznych. Prace normalizacyjne. 

5) Polityka gromadzenia zbiorów. Organizacja, 
przechowywanie, konserwacja i udostępnianie księ- 
gozbioru. 

6) Problematyka katalogowania i klasyfikacji piś- 
miennictwa. 

7) Problematyka zbiorów specjalnych w bibliote- 
kach naukowych. 

8) Najważniejsze biblioteki krajowe i zagraniczne. 
Zarys historii i stan współczesny. Organizacje za- 
wodowe. 

9) Nauka o książce i czasopiśmie oraz o innych 
formach przekazywania myśli. Podstawowe wiado- 
mości z historii książki. Książka współczesna. Gazeta 
i czasopismo. Podstawowe wiadomości z zakresu dru- 
karstwa. Reprografia. 

10) Recepcja książki i innych form przekazywania 
myśli. Czytelnictwo. Rola biblioteki i bibliotekarza 
w rozwoju nauki, oświaty, kultury i gospodarki na- 
rodowej. 

11) Znajomość języków obcych. W zakresie jed- 
nego języka — streszczenie wybranego przez egzami- 
nującego tekstu. W zakresie drugiego języka — od- 
czytanie i zanalizowanie w przedstawionych wydaw- 
nictwach elementów niezbędnych do katalogowego 
i bibliograficznego opracowania tych wydawnictw. 

2. Ponadto kandydat powinien wykazać się ogólną 
znajomością problematyki w zakresie polityki we- 
wnętrznej i zagranicznej Polski. 

$ 6. 1. Osoba posiadająca tytuł magistra bibliote- 
koznawstwa lub będąca absolwentem podyplomo- 
wego studium bibliotekoznawstwa i informacji nau- 
kowej oraz osoba posiadająca świadectwo ukończe- 
nia w szkole wyższej międzywydziałowego studium 
bibliotekoznawstwa składa egzamin pisemny oraz 
egzamin ustny tylko z zagadnień wymienionych w 
$ 5 ust. 1 pkt 1, 3i 11 oraz ust. 2. 

2. Osoba posiadająca stopień doktora nauk huma- 
nistycznych, której praca doktorska dotyczyła za- 
gadnień z zakresu bibliotekoznawstwa, składa tylko 
egzamin ustny z zagadnień wymienionych w $ 5 ust. 
1lpkt 1i 3 oraz ust. 2. 

3. Osoba posiadająca stopień naukowy doktora 
z innej dziedziny nauki lub dyscypliny naukowej 
składa tylko egzamin ustny z zagadnień wymienio- 
nych w $ 5 ust. 1 pkt 1—10 oraz ust. 2. 

$ 7. 1. Terminy i miejsca sesji egzaminacyjnej 
ustala przewodniczący Komisji, wyznaczając równo- 
cześnie spośród członków Komisji jeden lub dwa ze- 
społy egzaminujące. Przewodniczącym zespołu egza- 
minującego jest przewodniczący Komisji lub jego 
zastępca. 

2. Przewodniczący Komisji może powierzyć w ra- 
zie potrzeby sprawdzenie znajomości języka obcego 
osobie nie wchodzącej w skład Komisji. 

3. Obsługę techniczno-kancelaryjną sesji egzami- 
nacyjnej zapewnia dyrektor biblioteki, na której te- 
renie przeprowadzany jest egzamin bibliotekarski. 

$ 8. 1. Przy ostatecznej ocenie egzaminu biblio- 
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tekarskiego bierze się pod uwagę wynik egzaminu 
pisemnego i ustnego. 

2. W razie uzyskania przez egzaminowanego oceny 
niedostatecznej ze znajomości języków obcych, może 
on składać egzamin w tym zakresie po raz drugi, 
w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego 
Komisji. 

$ 9. W razie negatywnego wyniku egzaminu bi- 
bliotekarskiego kandydatowi do egzaminu przysłu- 
guje prawo składania go powtórnie, nie wcześniej 
jednak niż po upływie pół roku. 

§ 10. Niezgłoszenie się do egzaminu w terminie 
wyznaczonym przez Komisję może nastąpić tylko w 
wypadku poważnych, udokumentowanych przeszkód. 
Kandydat odstępujący od egzaminu bez uzasadnionej 
przyczyny może zgłosić się powtórnie do egzaminu 
nie wcześniej niż po upływie pół roku od wyznaczo- 
nego terminu. 

$ 11. Osoba, która złożyła egzamin bibliotekarski 
z wynikiem pomyślnym, otrzymuje odpowiednie 
świadectwo. 

$ 12. 1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu bi- 
bliotekarskiego oraz podanie w sprawie zwolnienia 
od egzaminu ($ 27 rozporządzenia) kandydat składa 
drogą służbową na ręce przewodniczącego Komisji. 

2. Do podania należy dołączyć: 

1) życiorys, 

2) uwierzytelnione odpisy dokumentów stwierdza- 
jących posiadane wykształcenie, przygotowanie 
i osiągnięcia zawodowe, naukowe, dydaktyczne i or- 
ganizacyjne, staż pracy w bibliotekarstwie oraz zaj- 
mowane stanowisko i pełnione funkcje. 

3. Kierownik instytucji, w której zatrudniona jest 
osoba ubiegająca się o zwolnienie od egzaminu, uzu- 
pełnia jej podanie szczegółową opinią, charaktery- 
zując umiejętności zawodowe oraz zainteresowania 
naukowo-badawcze w zakresie bibliotekarstwa. Je- 
żeli kandydat jest dyrektorem (kierownikiem) biblio- 
teki będącej samodzielną jednostką organizacyjną, 
podanie jego uzupełnia opinią kierownik instytucji 
sprawującej bezpośredni nadzór nad biblioteką. 

4. Opinie dotyczące osób zatrudnionych w szkole 
wyższej i w wyższej szkole zawodowej: 

1) zajmujących stanowisko dyrektora (kierownika) 
biblioteki głównej wydaje rektor szkoły, 

2) zatrudnionych w bibliotece głównej wydaje dy- 
rektor biblioteki głównej, 

3) zatrudnionych w innych jednostkach organiza- 
cyjnych szkoły (instytut, wydział, katedra, zakład 
itp.) wydają dyrektor biblioteki głównej i kierownik 
danej jednostki organizacyjnej. 

5. Podania osób, o których mowa w § 2 ust. 2, 
muszą być uzupełnione wnioskiem rektora szkoły, 
uzasadniającym potrzebę zatrudnienia tych osób na 
stanowiskach bibliotekarzy dyplomowanych. 

$ 13. 1. Osoby, o których mowa w $ 27 rozporzą- 
dzenia, po zweryfikowaniu przez Komisję ich dorob- 
ku zawodowego, naukowego, dydaktycznego i orga- 
nizacyjnego z wynikiem pozytywnym otrzymują za- 
świadczenie stwierdzające zwolnienie od egzaminu 
bibliotekarskiego. 

2. Osoby, których dorobek zawodowy, maukowy, 
dydaktyczny i organizacyjny uznany został za nie- 
wystarczający do zwolnienia od egzaminu, mają pra- 
wo przystąpić do egzaminu bibliotekarskiego na 
ogólnych zasadach. 

$ 14. 1. Z przebiegu egzaminu sporządza się pro- 
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tokół, który podpisują członkowie Komisji, należący 
do danego zespołu egzaminacyjnego, a w wypadku 
określonym w $ 7 ust. 2 — również egzamimator spo- 
za Komisji. 

2. Protokół powinien podawać skład zespołu egza- 
minacyjnego, tematy egzaminu pisemnego i pyta- 
nia egzaminu ustnego, ocenę poszczególnych prac pi- 
semnych i ocenę odpowiedzi na egzaminie ustnym. 
Ponadto protokół powinien zawierać uchwałę Ko- 
misji stwierdzającą ogólny wynik egzaminu każdego 
kandydata. 


§ 15. Przewodniczący Komisji składa Ministrowi 


Oświaty i Szkolnictwa Wyższego sprawozdanie 
z działalności Komisji za okres kadencji. 

§ 16. Szczegółowy tryb działania Komisji określa 
regulamin, stanowiący załącznik do zarządzenia. 


$ 17. Traci moc zarządzenie Ministra Szkolnictwa 
Wyższego z dnia 23 sierpnia 1965 r. w sprawie skła- 
du i zasad działania Komisji Egzaminacyjnej dla Bi- 
bliotekarzy Dyplomowanych. 

$ 18. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Oświaty i Szkolnictwa Wyższego: 
H. Jabłoński 


Załącznik do zarządzenia Ministra 
Oświaty i Szkolnictwa Wyższego Z dnia 
12 czerwca 1968 r. (poz. 181). 


REGULAMIN KOMISJI EGZAMINACYJNEJ DLA BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH 


1. Posiedzenia Komisji Egzaminacyjnej zwołuje 
przewodniczący Komisji lub — z jego upoważnie- 
nia — zastępca przewodniczącego. 


2. O decyzji Komisji Egzaminacyjnej w przed- 
miocie dopuszczenia do egzaminu bibliotekarskiego 
oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia egzami- 
nu kandydaci zawiadamiani są co najmniej na mie- 
siąc przed rozpoczęciem sesji egzaminacyjnej. 

3. Egzamin pisemny nie może trwać dłużej niż 
pięć godzin i odbywa się pod nadzorem dwóch człon- 
ków Komisji. Egzamin pisemny z języka obcego nie 
może trwać dłużej niż dwie godziny. 


4. Składającemu egzamin pisemny należy umożli- 
wić posługiwanie się materiałami, które — zdaniem 
Komisji — są niezbędne do opracowania tematu. 


5. Ocenę każdej pracy pisemnej przeprowadzają 


dwaj wyznaczeni przez przewodniczącego zespołu 


egzaminacyjnego członkowie Komisji. 

6. Egzamin ustny odbywa się w zasadzie nie póź- 
niej niż w trzy dni po egzaminie pisemnym. Egzamin 
ustny przeprowadzany jest z każdym kandydatem 


oddzielnie i nie może trwać dłużej niż dwie godziny. 

7. Weryfikację dorobku zawodowego osób ubie- 
gających się o zwolnienie od egzaminu bibliotekar- 
skiego, wymaganego na stanowisko bibliotekarzy dy- 
plomowanych, przeprowadza się w następujący spo- 
sób: 

1) dwóch członków Komisji, wyznaczonych przez 
przewodniczącego, dokonuje recenzji i oceny cało- 
kształtu dorobku zawodowego osoby weryfikowanej, 


2) recenzenci przedstawiają swoje opinie na po- 
siedzeniu Komisji w pełnym składzie, po czym na- 
stępuje dyskusja i tajne głosowanie nad wnioskiem, 


3) w razie niezgodnej oceny dwu recenzentów 
przewodniczący powierza recenzję trzeciemu recen- 
zentowi — członkowi Komisji. 


8. Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością 
głosów. W razie równej liczby decyduje głos prze- 
wodniczącego Komisji. 

9. Z posiedzeń Komisji sporządza się protokół, któ- 
ry podpisują przewodniczący lub jego zastępca i se- 
kretarz Komisji, obecni na posiedzeniu. 


146 
ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI 
z dnia 1 lipca 1968 r. 


w sprawie funduszu za osiągnięcia techniczne i ekonomiczne w zakładach doświadczalnych. 
(Monitor Polski z dnia 19 lipca 1968 r. Nr 31, poz. 209) 


Na podstawie $ 3 uchwały nr 182 Rady Ministrów 
z dnia 14 lipca 1965 r. w sprawie funduszu za osiąg- 
nięcia techniczne i ekonomiczne w zakładach i przed- 
siębiorstwach doświadczalnych (Monitor Polski 
z 1968 r. Nr 31, poz. 208) zarządza się, co następuje: 


§ 1. Zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Nau- 
ki i Techniki z dnia 8 marca 1966 r. w sprawie za- 
sad oraz trybu tworzenia i wykorzystania funduszu 
za osiągnięcia techniczne i ekonomiczne w przedsię- 
biorstwach doświadczałnych (Monitor Polski Nr 10, 
poz. 68) stosuje się w zakładach doświadczalnych, 
z wyjątkiem zakładów doświadczałnych działających 
w formie gospodarstw pomocniczych, o których mo- 
wa w $ 1 ust. 3 uchwały nr 18 Rady Ministrów 


z dnia 27 stycznia 1965 r. w sprawie tworzenia, orga- 
nizacji i finansowania wyodrębnionych zakładów 
i przedsiębiorstw doświadczalnych dla potrzeb go- 
spodarki narodowej (Monitor Polski Nr 10, poz. 33). 

$ 2. W wykazie stanowiącym załącznik do zarzą- 
dzenia Przewodniczącego Komitetu Nauki i Tech- 
niki z dnia 8 marca 1966 r., o którym mowa w SIE 
w rubryce „Treść”, pod nr kolejnym 1 dodaje się 
pową lit. e) w brzmieniu: 

„€) Mimistrowi Przemysłu Maszynowego”. 

8 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r. 


Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki: E. Szyr 
Wiceprezes Rady Ministrów 
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ZARZĄDZENIE Nr 12 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 29 kwietnia 1968 r. 


w sprawie zadań wydziałów zatrudnienia prezydiów rad narodowych w zakresie przyjmowania 
i realizowania zapotrzebowań na pracowników. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 10 czerwca 1968 r. Nr 4, poz. 8) 


W wykonaniu postanowień $ 7 ust. 3 uchwały nr 
20 Rady Ministrów z dnia 24 stycznia 1968 r. w spra- 
wie wzmocnienia i zabezpieczenia dyscypliny pracy 
i płac w uspołecznionych zakładach pracy (Monitor 
Polski nr 3, poz. 17) ustala się następujące wytyczne 
w zakresie przyjmowania i realizowania zapotrzebo- 
wań na pracowników: 

§ 1. 1. Przy zgłaszaniu w wydziałach zatrudnienia 
prezydiów rad narodowych, zwanych dalej „wydzia- 
łami zatrudnienia”, zapotrzebowań na pracowników, 
zakłady pracy obowiązane są ograniczać liczbę zgło- 
szonych wolmych miejsc pracy do rozmiarów uza- 
sadnionych koniecznymi potrzebami; wydziały za- 
trudmienia powinny sprawdzać zasadność tych zapo- 
trzebowań i realizować je w granicach operatyw- 
nych planów zatrudnienia. 

2. Dokumentacją dla ustalenia zasadności zapo- 
trzebowania może być odpowiednie stwierdzenie za- 
kładu pracy na formularzu zapotrzebowania na pra- 
cowników o stopniu wykonania planu zatrudnienia 
i produkcji, uzupełnione w miarę potrzeby przedło- 
żonymi do wglądu odpisami sprawozdań, dotyczą- 
cych wykonania zadań planowych oraz przyjęć 
i zwolnień pracowników. 

3. Przy przyjmowaniu zapotrzebowań na pracow- 
ników, wydziały zatrudnienia sprawdzają wysokość 
oferowanych w zapotrzebowaniu zarobków i w razie 
wątpliwości żądają od zakładu pracy udokumento- 
wania ich zgodności z przepisami, regulującymi wy- 
nagrodzenie danej grupy pracowników. 

$ 2. Wydziały zatrudnienia powinny wstrzymać 
kierowanie pracowników do zakładów pracy, które 
nie udokumentowały w sposób dostateczny zasadności 
zapotrzebowania w zakresie liczby wolnych miejsc 
pracy bądź wysokości oferowanych zarobków. 

$ 3. W miejscowościach, w których występuje nie- 
dobór siły roboczej, wydziały zatrudnienia: 

1) ustalają z zainteresowanymi zakładami pracy, 
że zgłoszone zapotrzebowania na pracowników będą 
realizowane sukcesywnie, 

2) ograniczają liczbę ogłoszeń o: wolnych miej- 
scach pracy do najpilniejszych zapotrzebowań w da- 
nym zawodzie lub rodzaju pracy. 

Pozostałe zapotrzebowania na pracowników należy 


realizować przy zastosowaniu systemu indywidual- 
nego pośrednictwa pracy, 

3) ograniczają udzielanie zakładom pracy zezwo- 
leń na przyjmowanie pracowników bez skierowań 
wydziału zatrudmienia tylko do tych grup osób, któ- 
rych niedobór nie występuje na danym terenie (np. 
kobiety, osoby w wieku starszym, pracownicy 
o określonych zawodach), 

4) uzgadniają z zakładami pracy, że na zapotrze- 
bowania na robotników wykwalifikowanych prze- 
widzianych do prac, przy wykonywamiu których nie 
jest wymagane ukończenie szkoły zawodowej, skie- 
rują robotników niewykwalifikowanych w celu przy- 
uczenia ich do zawodu. 

§ 4. 1. Wydziały zatrudnienia obowiązane są 
wzmocnić kontrolę nad przestrzeganiem przez zakła- 
dy pracy przepisów o pośrednictwie pracy. 

2. Przy przeprowadzaniu w zakładach pracy kon- 
troli w zakresie przestrzegania przepisów o pośred- 
nictwie pracy, wydziały zatrudnienia powinny w 
miarę potrzeby sprawdzać również kształtowanie się 
płynności załogi, zwracając w szczególności uwagę 
na: 

1) organizację i tryb przyjęć pracowników, 

2) warunki pracy kobiet zatrudnionych w zawo- 
dach niesłusznie uważanych tradycyjnie za męskie”, 

3) realizowanie programów wstępnego stażu pracy 
absolwentów szkół i przestrzeganie przepisów w za- 
kresie ich wynagradzania. 

Przy sprawdzaniu kształtowania się płynności za- 
łóg wydziały zatrudnienia powinny porozumiewać się 
z radą zakładową i odpowiednią instancją związ- 
kową. 

3. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli 
uchybień w zakresie przestrzegania przepisów o po- 
średnictwie pracy, wydziały zatrudnienia mogą — 
niezależnie od skierowania sprawy do kolegium kar- 
no-administracyjnego — wystąpić do jednostki nad- 
rzędnej nad zakładem pracy o wyciągnięcie konse- 
kwencji służbowych w stosunku do osób winnych 
naruszenia tych przepisów. 

$ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpi- 
sania. 

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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Egzemplarze numerów zdezaktualizowanych można nabywać w Punkcie Wysyłkowym Prasy Archiwalnej „Ruch'* Warszawa, 
ul. Nowogrodzka 15/17, konto PKO Nr 114-6-700044 VII O7M Warszawa. 


Drukarnia Wydawnictwa Związkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIO. 50 g. Objętość ark. wyd. "3, ark. druk 2,5. 
Zam. 757/68. 21 550. N-67. 


